Inbjudan till teckning av aktier i
Aino Health AB (publ)



Viktig information

Detta memorandum (“Memorandumet”) har upprittats med anledning av den forestiende nyemissionen i Aino Health AB (publ) om
42 285 771 aktier som emitteras med foretradesrétt for Bolagets aktiedgare (“Foretradesemissionen” eller “Erbjudandet”). Med “Aino
Health”, ”Koncernen” eller “Bolaget” avses Aino Health AB (publ) inklusive, om inte annat nimns, det heldgda svenska dotterbolaget Aino
Health Sweden AB, det helédgda tyska dotterbolaget Aino Health Germany GmbH och det finldndska helédgda dotterbolaget Aino Health
Management Oy, som i sin tur heldger Aino Active Oy. Med “Hagberg” avses Hagberg & Aneborn Fondkommission AB, som agerar
emissionsinstitut i samband med Foretradesemissionen. Memorandumet utgdr inte ett prospekt, och har inte godkants eller registrerats av
Finansinspektionen i enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2017/1129. Tvist med anledning av Memorandumet,
Erbjudandet och darmed sammanhangande rattsforhallanden ska avgoras av svensk domstol exklusivt, varvid Stockholms tingsratt ska utgora
forsta instans. Selequity Partners AB (”Selequity”) ér projektledare till Bolaget i anledning av Erbjudandet och har gett rad till Bolaget vid
uppréttandet av detta Memorandum. Eftersom all information i Memorandumet harror fran Bolaget friskriver sig Selequity fran allt ansvar i
forhallande till investerare i Bolaget samt i forhallande till alla dvriga direkta och/eller indirekta konsekvenser av ett investeringsbeslut
och/eller andra beslut baserade, helt eller delvis, pa information i detta Memorandum.

Information till investerare utanfér Sverige

Aino Health har inte vidtagit och kommer inte vidta ndgra atgarder for att tillata ett erbjudande till alilménheten i ndgon annan jurisdiktion an
Sverige. Varken teckningsritter i Foretradesemissionen, betalda tecknade aktier (“BTA”) eller aktier som tecknats i Foretradesemissionen har
registrerats eller kommer att registreras enligt United States Securities Act fran 1933 i sin nuvarande lydelse eller vardepapperslagstiftningen
i ngon delstat eller annan jurisdiktion i USA och far inte erbjudas, tecknas, utnyttjas, pantsattas, saljas, aterforsaljas, levereras eller dverforas,
direkt eller indirekt, i eller till USA eller ndgon sadan delstat eller annan jurisdiktion. Foretradesemissionen riktar sig inte heller till personer
med hemvist i Australien, Hongkong, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Schweiz, Singapore, Sydafrika och Sydkorea, eller i ndgon annan
jurisdiktion i vilken deltagande skulle kréva ytterligare prospekt, registrering eller annan &tgard an de som foljer av svensk rétt. Féljaktligen
far inte Memorandumet, marknadsféringsmaterial eller annat material hanférligt till Foretradesemissionen distribueras i eller till nagon
jurisdiktion i vilken sadan distribution eller Féretradesemissionen kraver sadana atgarder eller strider mot tillamplig reglering i sadan
jurisdiktion. Teckning av aktier och forvirv av vardepapper i Foretradesemissionen i strid med ovanstaende begransningar kan vara ogiltig.
Personer som mottar ett exemplar av Memorandumet alaggs av Bolaget att informera sig om, och iaktta, alla sddana restriktioner. Bolaget har
inte nagot juridiskt ansvar for ndgra Gvertradelser av ndgon sadan restriktion, oavsett om dvertradelsen begas av en potentiell investerare eller
n&gon annan. Atgarder i strid med restriktionerna kan utgéra brott mot tillamplig vardepapperslagstiftning. Aino Health férbehaller sig ratten
att efter eget bestdammande ogiltigforklara teckning av aktier eller forvéarv av vérdepapper i Foretradesemissionen, som Aino Health eller dess
uppdragstagare anser kunna innefatta en 6vertradelse eller ett &sidosattande av tillampliga lagar, regler eller foreskrifter i ndgon aktuell
jurisdiktion. Spridning av Memorandumet till andra mottagare utanfér Sverige som inte skriftligen godkéants av Bolaget eller dess
representanter ar forbjuden, likasa till personer som eventuellt har anlitats for att underratta mottagaren om &arendet, och varje réjande av
innehallet som saknar foregéende skriftligt tillstdnd fran Bolaget ar forbjudet. All reproduktion eller spridning av Memorandumet i USA, i sin
helhet eller delar darav, och allt rojande av innehallet till andra personer &r forbjudet.

Framtidsinriktad information

Memorandumet innehaller vissa framtidsinriktade uttalanden. Framtidsinriktad information ar alla uttalanden i Memorandumet som inte
hanfor sig till historiska fakta och hindelser samt sédana uttalanden som &r hanforliga till framtiden och som exempelvis innehéller uttryck
som “anser”, “bedomer”, ”forvintar”, “kan”, ”ska”, 7vill”, ”bor” “planerar”, “uppskattar”, ”savitt man kénner till” eller liknande uttryck som
identifierar information som framtidsinriktad. Detta géller sarskilt uttalanden och asikter i Memorandumet, vilka avser framtida resultat,
finansiell stéllning, kassaflode, planer och férvantningar pa Bolagets verksamhet och ledning, framtida tillvéxt, IGnsamhet, allman ekonomisk,
regulatorisk omgivning samt andra omstandigheter som péaverkar Bolaget. Framtidsinriktade uttalanden &r baserade p& nuvarande
uppskattningar och antaganden, vilka har gjorts i enlighet med vad Bolaget kanner till. Sddana uttalanden ar foremal for risker, osakerheter
och andra faktorer som kan medf6ra att de faktiska resultaten, inklusive Bolagets finansiella stallning, kassaflode och lénsamhet, kan komma
att avvika vasentligt fran de resultat som uttryckligen eller indirekt ligger till grund for, eller beskrivs i, uttalandena, eller medféra att de
forvantningar som uttryckligen eller indirekt ligger till grund for, eller beskrivs i, uttalandena inte infrias eller visar sig vara mindre fordelaktiga
jamfort med de resultat som uttryckligen eller indirekt ligger till grund for, eller beskrivs i, uttalandena. Bolagets verksamhet &r exponerad for
ett antal risker och osdkerheter som kan medféra att ett framtidsinriktat uttalande blir felaktigt eller en uppskattning eller berakning blir
inkorrekt. Potentiella investerare ska darfor inte fasta otillborlig tilltro vid den framtidsinriktade informationen héri, och potentiella investerare
uppmanas starkt att ldsa Memorandumet i sin helhet, och sidrskilt foljande avsnitt: “Riskfaktorer”, “Marknadsoversikt”,
”Verksamhetsbeskrivning”, ”Utvald finansiell information” och “Kommentarer till den finansiella utvecklingen”, vilka inkluderar en mer
detaljerad beskrivning av de faktorer som kan ha en inverkan pa Bolagets verksamhet och den marknad pa vilken Bolaget bedriver sin
verksamhet.

Bolaget kan inte lamna garantier for den framtida riktigheten hos de presenterade asikterna eller huruvida de forutspadda utvecklingarna
faktiskt kommer att intraffa. Med anledning av de risker, osédkerheter och antaganden som sammanhénger med framtidsinriktade uttalanden,
&r det mojligt att de i Memorandumet ndmnda framtida handelserna inte kommer att intraffa. De framtidsinriktade uppskattningar och
forhandsberakningar som harstammar fran tredjepartsstudier och hanvisas till i Memorandumet kan visa sig vara inkorrekta. Faktiska resultat,
genomforande eller handelser kan skilja sig i betydande grad fran vad som angetts i sddana uttalanden till foljd av, utan begransning: andringar
av allmanna ekonomiska forhallanden, framférallt ekonomiska forhéllanden p& marknader dér Bolaget verkar, andrade rantenivéer, dndrade
valutakurser, dndrade konkurrensnivaer, dndringar i lagar och férordningar samt férekomsten av olyckor. Efter dagen for offentliggérandet av
Memorandumet atar sig Bolaget inte, om det inte foreskrivs enligt lag eller i Nasdaq First North Growth Markets regelverk, att uppdatera
framtidsinriktade uttalanden eller anpassa dessa framtidsinriktade uttalanden efter faktiska handelser eller utvecklingar.

Bransch- och marknadsinformation

Memorandumet innehaller information fran tredje part i form av bransch- och marknadsinformation samt statistik och berakningar hamtade
fran branschrapporter och studier, marknadsundersokningar, offentligt tillganglig information samt kommersiella publikationer. Sadana
uttalanden identifieras genom hanvisning till kalla. Om inte annat anges &r sadan information baserad pé& Bolagets analys av flera olika kallor.



Viss information om marknadsandelar och andra uttalanden i Memorandumet, bland annat avseende den bransch inom vilken Bolagets
verksamhet bedrivs samt Bolagets stallning i forhallande till sina konkurrenter, &r inte baserad pa publicerad statistik eller information frén
oberoende tredje part och saknar darfor kéllhanvisning. Sadan information och sadana uttalanden aterspeglar Bolagets basta uppskattningar
med utgangspunkt i information som har erhallits fran bransch- och affarsorganisationer och andra kontakter inom den bransch dar Bolaget
konkurrerar samt information som har publicerats av Bolagets konkurrenter. Bolaget anser att sidan information och sédana uttalanden &r
anvandbara for investerares forstaelse for den bransch i vilken Bolaget ar verksam och Bolagets stallning inom branschen. Bolaget har
emellertid inte tillgang till de fakta och antaganden som ligger bakom siffrorna och marknadsinformationen samt annan information som
hamtats fran offentligt tillgangliga kéllor. Bolaget har inte heller gjort ndgra oberoende verifieringar av den information om marknaden som
har tillhandahallits genom tredje part, branschen eller allménna publikationer. Aven om Bolaget 4r av uppfattningen att dess interna analyser
ar tillforlitliga, har dessa inte verifierats av ndgon oberoende kalla och Bolaget kan inte garantera deras riktighet.

Bolaget bekraftar att den information som tillhandahallits av tredje part har atergivits korrekt och savitt Bolaget kan kanna till och forvissa sig
om genom jamforelse med annan information som offentliggjorts av dessa kallor har inte nagra uppgifter utelamnats som skulle kunna innebara
att den atergivna informationen ar felaktig eller vilseledande.

Presentation av finansiell information

Viss finansiell och annan information som presenteras i Memorandumet har avrundats for att gora informationen lattillganglig for lasaren.
Foljaktligen kan det handa att siffrorna i vissa tabeller, vid summering, inte exakt motsvarar angiven totalsumma. Om inget annat uttryckligen
anges, har ingen finansiell information i Memorandumet reviderats eller granskats av Bolagets revisor.
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Kort om Bolaget

Aino Health stravar efter en mer hallbar hélsopolitik. I anledning darav utvecklar och marknadsfor Aino
Health Software as a Service (”Saas”)-l6sningar inom Corporate Health Management. Féretagets
kompletta system av SaaS-plattformar och tjanster — en teknik som ar globalt tillamplig — minskar
sjukfranvaro, sanker relaterade kostnader och forbattrar affarsresultat genom 6kad produktivitet och
medarbetarengagemang genom att géra hélsa och vélbefinnande till en integrerad del av det dagliga
arbetet. Malgrupperna & kommuner samt organisations- och foretagsledningar med behov att 6ka
hélsomedvetandet i sina organisationer.

Sammanfattning av Erbjudandet

Antal aktier som erbjuds i Erbjudandet 42 285771
Erbjudandepris 0,30 SEK per aktie
Viktiga datum

Teckningsperiod 15 augusti — 29 augusti 2023
Handel i teckningsrétter 15 augusti — 23 augusti 2023
Preliminart besked om tilldelning 30 augusti 2023
Likviddag 5 september 2023
Ovrig information

Handelsplats Nasdaq First North Growth Market
Kortnamn AINO

ISIN-kod SE0009242555



Riskfaktorer

| detta avsnitt anges ndgra av de risker som kan fa betydelse for Aino Healths verksamhet och framtida
utveckling. Riskfaktorerna ar inte rangordnade efter sannolikhet, betydelse eller potentiell paverkan pa
Bolagets verksamhet, resultat eller finansiella stallning. Beskrivningen av riskfaktorer ar inte
fullstandig utan innehaller endast exempel pa sadana riskfaktorer som en investerare bor beakta
tillsammans med 6vrig information i detta Memorandum. Foljaktligen skulle ytterligare riskfaktorer
som for narvarande inte ar kanda eller som for tillfallet inte anses vara betydande ocksa kunna
vasentligt paverka Bolagets verksamhet, resultat eller finansiella stallning. Vardet pa en investering i
Aino Health kan komma att paverkas vasentligt om nagon av de angivna riskfaktorerna forverkligas.
Investerare uppmanas darfor att gbra sin egen bedémning av angivna och andra potentiella
riskfaktorers betydelse for Bolagets verksamhet och framtida utveckling.

Verksamhets- och branschrelaterade risker

Beroende av nyckelpersoner

Bolaget ar beroende av en kvalificerad personal i olika befattningar. Detta géller bade intern
arbetsstyrka och eventuell inhyrd personal fran externa foretag. Formagan att behalla nuvarande
personal liksom mdjligheten att rekrytera ny personal &r avgérande for Bolagets framtida utveckling.
Det finns en risk att Aino Health inte kommer att kunna lyckas behalla eller rekrytera personer som har
eller skulle kunna ha vasentlig betydelse for Bolaget. Bolaget ar ocksa beroende av den egna ledningens
fortsatta aktivitet for verksamhetens utveckling och framgang. Skulle nagon av dessa nyckelpersoner
lamna Bolaget, eller om Bolaget skulle misslyckas med att behalla personal och viktiga personer i
ovrigt, skulle detta kunna fa en negativ inverkan pa Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella
stéllning.

Tvister

Aino Health kan fran tid till annan bli inblandat i tvister inom ramen foér den normala
affarsverksamheten och riskerar, likt andra aktorer pa Bolagets marknad, att bli foremal for rattsliga
krav fran kunder, leverantorer, konkurrenter eller andra marknadsaktorer. Sadana tvister och krav kan
vara tidskrdvande, stéra den normala verksamheten, avse betydande ekonomiska belopp och medféra
vasentliga kostnader. Vidare kan utgangen av komplicerade tvister vara svar att forutse och vardera.
Tvister skulle darfor kunna inverka negativt pa Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella
stéllning.

Konkurrenter

Bolaget verkar pa en global marknad och I6per risk att méta konkurrens fran saval regionala, nationella
och internationella aktorer. Vissa av Aino Healths konkurrenter kan forfoga Over storre resurser &n
Bolaget, med risk att dessa kan komma att reagera snabbare pa nya och specifika kundbehov eller i
ovrigt komma att 0ka sina marknadsandelar genom exempelvis aggressiv priskonkurrens och
stordriftsfordelar. Det finns ven en risk for att Aino Health skulle kunna hdmmas i planerad expansion
genom inlasningseffekter genom att kostnaden for olika kunder att byta fran en redan val etablerad
konkurrent till Aino Health skulle kunna vara for hoga till foljd av att foretagsspecifika rutiner,
processer och program redan har implementerats hos kunden, vilket skulle kunna h&mma Aino Healths
mojligheter till tillvaxt. Om Aino Health skulle utsattas for Okad konkurrens eller forlora
marknadsandelar skulle detta kunna fa negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella
stéllning.

Beroende av leverantorer

Aino Health &r for sin verksamhet beroende av framst underleverantérer i form av hélsovardstjanster.
Bolaget efterstravar att ha saval egna sjukskaterskor som outsourcad personal anstallda i telefoncenter.
Det finns en risk att Bolagets leverantorer inte skulle vara villiga att fortsatta avtalat samarbete med
Bolaget eller fortsatta avtalat samarbete enligt for Bolaget fungerande villkor och att Aino Health i ett



sadant lage inte skulle kunna ersatta en sadan leverantor pa ett tidsmassigt, kvalitativt eller ekonomiskt
fullgott sétt. Detta skulle i sddana fall kunna medféra negativa effekter pa Bolagets verksamhet, resultat
och finansiella stallning. Det finns vidare en risk att Aino Healths leverantorer etablerar verksamhet
som liknar Bolagets. En tillkommande konkurrens fran Bolagets leverantorer skulle kunna paverka
Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella stallning negativt.

Kunder

Aino Health driver verksamhet i Finland, Sverige och Tyskland med cirka 100 000 anstéllda i olika
foretag som nyttjar tjansten HealthManager. Bolagets kundavtal 16per i huvudsak tills vidare med sex
manaders uppsagningstid. For att Aino Health ska kunna uppratthalla och forbattra resultat och
omséttning kravs att Bolagets formar behalla gallande avtal som fundament for fortsatt expansion. Om
Aino Health inte skulle kunna leva upp till de krav Bolagets kunder stéller, eller om Bolagets kunder
inte skulle fullgora sina betalningsforpliktelser eller om aktuella kunder skulle valja att inte fornya
I6pande avtal med Bolaget, eller om avtalen med olika kunder skulle férnyas pa for Aino Health mindre
fordelaktiga villkor, skulle Aino Healths intakter kunna minska, vilket skulle kunna leda till en negativ
inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stéllning.

Internationella variationer och regelverk

Bolagets formaga att konkurrera och driva internationell verksamhet paverkas av landspecifika regler,
lagar och radande utvecklingsmonster vad galler sjukfranvaro. | Europa kan lagar och regler kring
ersattning for sjukfranvaro, karensdagar med mera variera, och tillsammans med andra faktorer varierar
darmed sjukfranvaronivan mellan olika lander. Dartill kan aven tillstandsgivning och regelverk kring,
till exempel, mojligheten att anstalla vardpersonal och erbjuda foretagshélsovard samt e-halsotjanster
variera mellan lander. Det finns en risk att dessa regelverk och tillstandskrav kan komma att skarpas,
vilket skulle kunna leda till att Aino Healths affarsmodell utmanas samt att kostnader for
regelefterlevnad skulle 6ka. Detta skulle kunna ha en negativ inverkan pa Aino Healths verksamhet,
resultat och finansiella stéllning. Marknadsforing och forséljning ar foremal for olika regleringar i olika
lander, vilket innebér att det darmed finns en risk att Bolaget inte skulle kunna korrekt uppfylla de
sarskilda krav som stalls pa Bolagets verksamhet i olika lander. Déarutover kan kommunikationsform
och processer vara olika mellan olika lander med verkan att Bolagets eventuella oférmaga att anpassa
verksamheten till radande, geografiska skillnader i lagar, regler och trender skulle kunna paverka
Bolagets verksambhet, resultat och finansiella stallning negativt.

Politisk risk

Aino Healths marknad kan, som alla foretag, paverkas av politiska beslut. Det finns en risk att
forandringar i offentliga forhallanden, statliga subventioner och andra politiska beslut kommer att
paverka Aino Healths forsaljning och resultat negativt.

Teknisk utveckling och forandring

De marknader déar Aino Health ar verksamt paverkas generellt sett av den snabba teknikutvecklingen.
Eventuella forseningar i Aino Healths utvecklingsarbete eller oférmaga att folja med i den tekniska
utvecklingen skulle kunna innebéra reducerad eller forlorad konkurrenskraft for Bolaget, vilket skulle
kunna leda till att Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning paverkas negativt.

Teknik och IT-system

Aino Healths verksamhet innefattar nyttjande och lagring av data avseende olika kunders personal.
Bolagets formaga att sakert och effektivt hantera personuppgifter och sjukfranvaro samt samla in,
bearbeta och bevara data och statistik ar beroende av val fungerande IT-system och rutiner. Allvarliga
fel, storningar eller incidenter, bade pa grund av olagligt intrang och av oaktsamhet, rérande Aino
Healths IT-system skulle kunna fa negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella
stéllning.



Agare med betydligt inflytande

Bolaget har innan det foreliggande Erbjudandet framforallt en stérre huvudagare. Huvudéagare har ett i
praktiken vasentligt inflytande 6ver ett listat bolag och kommer att kunna paverka utfallet av merparten
av sadana drenden som beslutas pa bolagsstamma, inklusive hur Bolagets resultat ska disponeras och
hur styrelsen ska vara sammansatt. Huvudagare kan dértill ofta indirekt utéva inflytande 6ver Bolaget
genom uppdrag som styrelseledamoter i Bolaget. Det finns risk att sddana huvudagares intressen inte
ar identiska med ovriga aktieagares vad avser exempelvis vinstutdelning och strukturaffarer. Sadana
agarkoncentrationer kan dven paverka forutsattningarna for agarforandringar i Bolaget och samgaenden
med andra foretagsgrupperingar. Denna typ av konflikter kan paverka Bolagets verksamhet och
finansiella stallning samt aktiekursens utveckling negativt.

Efterfragan och trendvariationer

Aino Health ar beroende av stabil efterfragan avseende Bolagets erbjudna tjanster for verksamhetens
fortsatta drift. Efterfragan pa Bolagets tjanster kan komma att minska, vilket skulle kunna fa en vasentlig
negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning. Efterfrigan pa de
hélsorelaterade tjanster som Aino Health erbjuder, beror till stor del pad radande hélso- och
sjukfranvaronivaer, men ocksa pa andra faktorer. Det finns en risk for en systematisk minskning av
sjukfranvaro i olika lander exempelvis pa grund av reducerad formansgrad och darmed minskad
efterfragan pa Aino Healths tjanster. Faktorer som kan paverka halsa och sjukfranvaro och darmed
ocksa efterfragan pa Bolagets tjanster & huvudsakligen den psykosociala arbetsmiljon, den fysiska
arbetsmiljon, levnadsvanor och den socioekonomiska och sociala situationen samt radande reglering.
Det har exempelvis tidigare visats att sjukfranvaron har sjunkit drastiskt efter vissa politiska atgarder
och beslut, sasom forsamring av villkor for karensdagar eller skéarpta regler gallande
sjukfranvaroersattning. En forandring i dessa trender och faktorer eller en minskad efterfragan pa grund
av andra skal skulle kunna ha en negativ inverkan pa efterfragan pa Aino Healths tjanster och darmed
pa dess verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Ryktesrisk

Aino Healths varumarkeshantering ar vésentlig for bland annat Bolagets profilering mot marknaden
och kapacitet att attrahera personal och potentiella kunder. Det har generellt bedrivits en hard
mediabevakning av foretag verksamma inom vardsektorn, detta framférallt pa grund av diskussioner
om bristande kvalitet med motsvarande genomlysning av privata erbjudanden inom en sektor vars mal
ar att erbjuda forutsattningar for 6kad halsa. Aino Healths verksamhet bygger pa bedémningar och
rekommendationer fran sjukskéterskor och lakare angaende de anstalldas hélsotillstand. Det finns
darmed en risk att missbedomningar skulle kunna intraffa pa grund av oaktsamhet eller att brister i
rutiner och processer hos Bolaget eller underleverantorer. Skulle en sadan incident intraffa, exempelvis
att en anstalld ges rekommendation att ga till arbetet nar denna egentligen ar sjuk och detta tillstand
forvérras, skulle detta kunna leda till negativ publicitet och férsdmrad varumarkesprofil, vilket som
konsekvens skulle kunna leda till svarigheter att attrahera nya kunder samt vidmakthalla befintliga
relationer med kunder och andra parter. Allvarliga missbedémningar och incidenter skulle kunna leda
till rattsligt efterspel, vilka dven skulle kunna paverka Aino Healths fortsatta verksamhet. En negativ
eller forsamrad varumarkesprofil pa grund av bristfalliga processer och kompetens skulle darmed kunna
paverka Aino Healths verksamhet, resultat och finansiella stallning negativt.

Immateriella rattigheter

Aino Healths immateriella tillgangar och system ar av avgorande betydelse for Bolagets verksamhet.
Om Aino Health inte skulle lyckas skydda sina immateriella tillgangar skulle konkurrenter kunna lyckas
utveckla en med Bolaget likartad verksamhet, kopiera eller pa annat satt utnyttja den teknik och de
tjanster Aino Health anvander och utvecklat. Om Aino Healths atgarder for att skydda sina immateriella
tillgangar skulle visa sig vara otillrackliga eller om Bolagets tillgangar skulle missbrukas, skulle detta
negativt kunna paverka Bolagets verksamhet, finansiella stallning och resultat. Aino Health skulle aven
kunna tvingas inleda juridiska processer for att skydda sina immateriella tillgadngar och



affarshemligheter. Sadana processer skulle kunna leda till betydande kostnader och ta tid i ansprak for
ledande befattningshavare i Bolaget och fa en vasentlig negativ inverkan pa Aino Healths verksamhet,
resultat och finansiella stéllning.

Skatterisker

Aino Health driver for narvarande verksamhet i Finland, Tyskland och Sverige. Verksamheten bedrivs
i enlighet med Aino Healths tolkning av gallande skattelagar, skatteavtal och bestdammelser i de aktuella
landerna. Om det skulle visa sig att Aino Healths tolkning av tillampliga lagar, skatteavtal och
bestammelser &r felaktig, eller berérda myndigheters tolkning av dessa eller administrativ praxis, inte
ar korrekt, eller att sddana regler, tolkningar och praxis skulle dndras, eventuellt med retroaktiv verkan,
skulle det kunna férandra Bolagets nuvarande och tidigare skattesituation, vilket riskerar att negativt
inverka pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Oséakerhet till foljd av COVID-19, Rysslands invasion av Ukraina och hég inflation
Perioden innan offentliggérandet av Memorandumet har varit férenad med en volatil aktiemarknad
relaterad till COVID-19-pandemin, Rysslands invasion av Ukraina och en hdg inflation i
varldsekonomin, vilket har lett till en allman paverkan av radande investeringsklimat. En fortsatt volatil
marknad pa grund av COVID-19-pandemin, Rysslands invasion av Ukraina och den hdga inflationen
kan komma att paverka investerares vilja att investera i Bolaget, vilket skulle kunna innebéara en lagre
teckningsgrad i Erbjudandet &n vad som annars hade varit fallet.

Ny dataskyddsreglering

Den 25 maj 2018 tradde den nya dataskyddsregleringen, Europaparlamentets och Radets férordning
(EU) 2016/679 ("GDPR?”), i kraft. Regleringen géller sedan detta datum i alla EU:s medlemslénder och
ersatter den tidigare personuppgiftslagen (1998:204). Bolaget omfattas av den nya regleringen och har
genomfort ett arbete for att sékerstélla att Bolaget efterlever GDPR. | det fall Bolaget inte skulle anses
efterleva GDPR kan det leda till rattsprocesser, administrativa sanktionsavgifter och skadestand, vilket
skulle kunna medfora en vasentlig negativ inverkan pa Bolagets verksamhet, resultat och finansiella
stéllning.

Risker relaterade till aktien och Foretradesemissionen

Aktierelaterade risker

Risk och risktagande ar en oundviklig faktor i aktiedgande. Aktiekursens utveckling &r beroende av en
rad faktorer, varav en del &r bolagsspecifika och andra &r knutna till aktiemarknaden som helhet. Det &r
inte mojligt for ett enskilt bolag att kontrollera de faktorer som paverkar bolagets aktiekurs. Eftersom
en investering i aktier bade kan komma att stiga och sjunka i varde ar det inte sakert att en investerare
kommer att fa tillbaka det satsade kapitalet. Det &r inte mojligt att forutse i vilken utstrackning
investerarnas intresse i Aino Health leder till en aktiv handel i aktien eller hur handeln med aktien
kommer att fungera framgent. Om en aktiv och likvid handel inte utvecklas, eller inte &r varaktig, kan
det innebéra svarigheter for innehavarna att avyttra aktier, snabbt eller éverhuvudtaget. Harutover kan
marknadskursen efter Erbjudandets genomférande komma att skilja sig avsevart fran forsaljningspriset
i Erbjudandet.

Utspadning genom framtida nyemissioner

Aino Health kan i framtiden, for att sakerstélla kapital for fortsatt drift och expansion, komma att behdva
genomfora nyemissioner av aktier och aktierelaterade instrument. Sddana emissioner kan komma att
genom utspadning minska aktiedgarens relativa dgande och rdstandel samt vinst per aktie for de
innehavare av aktier i Bolaget som inte deltar i kommande emissioner. Vidare kan eventuella framtida
nyemissioner komma att fa negativ effekt pa Aino Health-aktiens marknadspris.



Framtida utdelning

Aino Health ar i utvecklingsfas med sikte pa kommersiell expansion. Eventuella rorelse och
kassadverskott for kommande ar ar darfor planerade att aterinvesteras i Bolagets utveckling och
verksamhet. Bolagets blivande agare maste darfor for de narmast foljande aren forlita sig till endast
aktiens kursutveckling som avkastning.

Forsaljning av aktier av befintliga aktieagare kan fa aktiepriset att sjunka

Marknadspriset pa Bolagets aktier kan sjunka om det sker en betydande forsaljning av aktier i Bolaget,
sérskilt om aktierna saljs av dess styrelseledamoter, ledande befattningshavare eller stora aktiedgare,
eller om ett storre antal aktier saljs pd annat satt. Varje avyttring av betydande mangder aktier i Bolaget
pa den offentliga marknaden av huvudaktieagare eller intrycket av att en sadan forsaljning kan komma
att ske, kan orsaka att marknadspriset pa aktierna i Bolaget sjunker.

Teckningsatagande inte sakerstallt

I samband med Foretradesemissionen har Bolaget erhallit teckningsatagande fran Norberg & Partner
Sustainable Group AB (publ). Teckningsatagandet uppgar till cirka 3,8 MSEK, motsvarande 29,9
procent av Foretradesemissionen. Teckningsatagandet ar inte sakerstdllt genom pantsattning,
sparrmedel eller liknande arrangemang, vilket skulle vara negativt for Bolaget om teckningsatagandet
inte infrias. Det skulle kunna innebéra att Erbjudandet inte tecknas till en lagre grad med verkan att
Bolaget skulle sakerstélla ett mindre kapital &n beréknat.

Volatilitet

Aktiepriset kan komma att paverkas av forandringar i resultat, forandringar i forvantade intakter,
forandringar i det allménna ekonomiska laget, forandringar i regelverket samt andra faktorer. Vidare
kan den generella volatiliteten i aktiepriserna sétta press pa aktiepriset oavsett om det finns nagot skal
till det baserat pa Aino Healths verksamhet eller resultatutveckling. Aktiepriset kan ocksa paverkas
negativt av for stort utbud av respektive for liten efterfragan pa aktierna.

Nasdaq First North Growth Market

Nasdaq First North Growth Market dr en alternativ marknadsplats och har darfor inte samma juridiska
status som en reglerad marknad. Bolag vars aktier handlas pa Nasdaq First North Growth Market
regleras av ett mindre omfattande regelverk anpassat for tillvaxtbolag och &r inte foremal for alla de
juridiska krav som uppstélls for handel pa en reglerad marknad. En investering i ett bolag vars aktier
handlas pa Nasdaq First North Growth Market &r ofta mer riskfylld an en investering i ett bolag vars
aktier handlas pa en reglerad marknad.



Inbjudan till teckning av aktier i Aino Health AB (publ)

Styrelsen for Aino Health beslutade den 3 augusti 2023, med bemyndigande av bolagsstdimman den
7 juni 2023, att genomfdra en emission av hogst 42 285 771 aktier med foretradesratt for Bolagets
aktiedgare, det vill sdga Erbjudandet. Genom Erbjudandet kan Bolagets aktiekapital 6ka med hogst
796 093,3899 SEK. En befintlig aktiedgare som viljer att inte utnyttja sina teckningsratter till att teckna
aktier kommer att vidk&nnas en maximal utspadning om 50 procent av rgster och kapital vid fulltecknad
Foretradesemission.

Befintliga aktiedgare erhdller i Erbjudandet en (1) teckningsratt for en (1) innehavd aktie pa
avstamningsdagen den 10 augusti 2023. En (1) teckningsrétt ger ratt att teckna en (1) ny aktie till en
teckningskurs om 0,30 SEK per aktie. Teckning sker under perioden 15 augusti 2023 — 29 augusti 2023.

Erbjudandet kommer vid full teckning att tillféra Bolaget cirka 12,7 MSEK fére avdrag for
emissionskostnader som beréknas uppga till cirka 0,3 MSEK vid fulltecknad Foretradesemission.

Mot bakgrund av ovanstaende inbjuds harmed nuvarande aktiedgare, allméanheten samt institutionella
investerare till teckning av aktier i Aino Health enligt villkoren i Memorandumet.

Stockholm den 3 augusti 2023
Aino Health AB (publ)
Styrelsen



Bakgrund och motiv

Aino Health utvecklar och marknadsfér SaaS-baserade och skalbara verktyg for preventiv hantering av
medarbetarfranvaro. Malgrupperna ar kommuner samt organisations- och foretagsledningar med behov
att 6ka hdlsomedvetandet i sina organisationer.

Bolagets produkter och tjanster dr baserade pa SaaS, en molntjanst som erbjuder programvara och
systemstod for Health Management. Tekniken &r globalt tillamplig med ett 6kande sikte mot en mer
hallbar hélsopolitik. Bolagets produkter och tjanster bidrar bland annat till att starka foretags
konkurrenskraft genom att erbjuda I6sningar for hantering av medarbetarnas halsa, valbefinnande samt
minska franvarorelaterade kostnader.

Aino Health befinner sig i en expansionsfas och malet ar att befasta Bolagets position pa befintliga
marknader samt etablera och utveckla verksamheten i Gvriga Europa. Foretaget har natt en god
tillvaxttakt efter pandemiperioden, vilket bevisas av en 6kning med cirka 60 % av antalet licenser 2022.
Tillvaxten har majliggjorts genom malmedvetet marknadsforings- och forséljningsarbete, samt
nuvarande kunders vilja att utoka anvandningen av Ainos SaaS-produkt till nya enheter och lander.
Foretaget raknar med att tillvaxten fortséatter under 2023.

Bolaget har omorganiserats under det senaste aret och samtidigt har foretagets strategi uppdaterats for
att stodja en starkare tillvaxt. Under 2023 ligger fokus pa att 6ka antalet licenser och samtidigt forbattra
I6nsamheten.

For att sakerstalla rorelsekapital for den kommande tolvmanadersperioden, for att kunna exekvera enligt
den lagda tillvaxtplanen och delvis ersatta befintlig langsiktig finansiering har styrelsen beslutat om
Foretradesemissionen, som full teckning inbringar cirka 12,7 MSEK.

Styrelsen for Aino Health &ar ansvarig for innehallet i Memorandumet. Harmed forsakras att styrelsen
for Aino Health har vidtagit alla rimliga forsiktighetsatgéarder for att sakerstalla att uppgifterna om
Aino Health, savitt styrelsen vet, 6verensstammer med faktiska forhallanden och att ingenting ar
utelamnat som skulle kunna paverka dess innebord.

Stockholm den 3 augusti 2023
Aino Health AB (publ)



VD har ordet

Det &r med stor gladje vi delar med oss av var framgang och de senaste nyheterna fran Q1 2023. Vi ar
stolta Gver att meddela att var satsning pa licensokning har visat positiva resultat. Jimfért med samma
period foregdende ar har vi upplevt en 6kning av licenser pa 6ver 50 %. Detta markerar en betydande
milstolpe for oss och bekraftar efterfragan och uppskattningen av var SaaS-lésning pa marknaden. Men
inte bara licenserna har okat; var I6nsamhet och operationella resultat har ocksa forbattrats avsevart.

Vi befinner oss i en stark position for att dra nytta av och bidra till de globala trenderna inom vart
verksamhetsomrade. Dessa trender inkluderar den vaxande medvetenheten om betydelsen av Human
Capital Management samt det 6kande behovet av innovativa digitala Iosningar for att framja en hallbar
arbetsmiljo for medarbetare. Vi &r 6vertygade om att dessa trender kommer att fortsatta vaxa under de
kommande aren, och vi ser fram emot att kontinuerligt erbjuda vara kunder marknadsledande I6sningar
som uppfyller och 6vertréffar deras férvantningar.

Vi valkomnar vara dgare att delta i var Foretradesemission!

Jyrki Eklund
VD



Villkor och anvisningar

Foretradesratt till teckning

Den som pa avstamningsdagen den 10 augusti 2023 &r registrerad som aktieagare i Aino Health &ger
genom Erbjudandet foretradesratt att teckna aktier i Bolaget utifran befintligt aktieinnehav i Bolaget.
Aktieagare i Bolaget erhaller i Erbjudandet en (1) teckningsratt for en (1) innehavd aktie per
avstamningsdagen. En (1) teckningsratt ger rétt till teckning av en (1) nyemitterad aktie.

Avstamningsdag

Avstamningsdag hos Euroclear for rétt till deltagande i Foretradesemissionen &r den 10 augusti 2023.
Sista dag for handel i Bolagets aktie med rétt till deltagande i Foretrddesemissionen ar den
8 augusti 2023. Forsta dag for handel i Bolagets aktie utan ratt till deltagande i Foretradesemissionen
ar den 9 augusti 2023.

Teckningskurs
Teckningskursen &r 0,30 SEK per ny aktie. Courtage utgar €j.

Teckningstid

Teckning av aktier ska ske fran och med den 15 augusti till och med den 29 augusti 2023. Efter
teckningstidens utgang blir outnyttjade teckningsratter ogiltiga och forlorar darefter sitt varde. Efter
teckningstiden kommer outnyttjade teckningsrétter, utan avisering fran Euroclear, att bokas bort fran
aktiedgarnas VP-konton.

Handel med teckningsratter (TR)

Handel med teckningsratter kommer att ske pa Nasdaq First North Growth Market fran och med den
15 augusti till och med den 24 augusti 2023. Aktiedgare skall vanda sig direkt till sin bank eller annan
forvaltare med erforderliga tillstand for att genomfora kop och forsédljning av teckningsratter.
Teckningsratter som forvarvas under ovan namnda handelsperiod ger, under teckningstiden, samma ratt
att teckna nya aktier som de teckningsréatter aktiedgare erhaller baserat pa sina innehav i Bolaget pa
avstamningsdagen.

Ej utnyttjade teckningsratter

Teckningsratter som ej salts senast den 24 augusti 2023 eller utnyttjats for teckning av aktier senast den
29 augusti 2023, kommer att bokas bort fran samtliga VP-konton utan ersattning. Ingen sarskild
avisering sker vid bortbokning av teckningsratter.

Emissionsredovisning och anmaélningssedlar

Direktregistrerade aktieagare (innehav pa VP-konto)

De aktiedgare eller foretradare for aktiedgare som pa avstamningsdagen den 10 augusti 2023 &r
registrerade i den av Euroclear for Bolagets rakning forda aktieboken erhaller emissionsredovisning
samt erbjudande for teckning utan stod av teckningsratter. Fullstindigt Memorandum kommer att finnas
tillgangligt pa Bolagets hemsida www.ainohealth.com samt Hagberg & Aneborns hemsida
www.hagberganeborn.se for nedladdning. Den som &r upptagen i den i anslutning till aktieboken
sarskilt forda forteckning éver panthavare med flera, erhaller inte ndgon information utan underrattas
separat. Registreringen av teckningsratter pa aktiedgares VP-konto sker utan sarskild avisering fran
Euroclear.



http://www.ainohealth.com/
http://www.hagberganeborn.se/

Teckning och betalning av aktier med priméar foretradesratt, direktregistrerade
aktiedgare

Teckning av aktier med stod av teckningsratter kan ske genom kontant betalning under perioden fran
och med den 15 augusti till och med den 29 augusti 2023. Observera att det kan ta upp till tre bankdagar
for betalningen att nd mottagarkontot. Teckning och betalning ska ske i enlighet med nagot av
nedanstaende tva alternativ:

1. Emissionsredovisning — fortryckt inbetalningsavi fran Euroclear

I det fall samtliga pa avstamningsdagen erhallna teckningsratter utnyttjas for teckning av aktier ska den
fortryckta inbetalningsavin fran Euroclear anvandas som underlag for anmalan om teckning genom
betalning. Den sarskilda anméalningssedeln ska darmed inte anvéandas. Inga tillagg eller andringar far
goras i den pa inbetalningsavin fortryckta texten. Anmalan &r bindande.

2. Sarskild anmalningssedel

| det fall ett annat antal teckningsréatter utnyttjas an vad som framgar av den fortryckta inbetalningsavin
fran Euroclear ska den sarskilda anmalningssedeln anvandas. Anmalan om teckning genom betalning
ska ske i enlighet med de instruktioner som anges pa den sarskilda anmalningssedeln. Den fortryckta
inbetalningsavin fran Euroclear ska darmed inte anvandas. Sarskild anmalningssedel kan bestéllas fran
Hagberg via telefon eller e-post.

Sérskild anmalningssedel ska vara Hagberg & Aneborn tillhanda senast kl. 15.00 den 29 augusti 2023.
Eventuell anmalningssedel som sénds med post bor dérfor avsandas i god tid fore sista teckningsdagen.
Endast en anmélningssedel per person eller juridisk person kommer att beaktas. | det fall fler &n en
anmaélningssedel insdndes kommer enbart den sist inkomna att beaktas. Ofullstandig eller felaktigt ifylld
sarskild anmélningssedel kan komma att ldmnas utan avseende. Anmalan &r bindande.

Ifylld sérskild anmélningssedel skickas eller [amnas till:

Hagberg & Aneborn Fondkommission AB

Arende: Aino Health

Jungfrugatan 35

114 44 Stockholm

Tfn: 08-408 933 50

Email: info@hagberganeborn.se (inskannad anmalningssedel)

Forvaltarregistrerade aktiedgare (innehav pa depa)

Aktiedgare vars innehav av aktier i Bolaget ar forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare
erhaller ingen emissionsredovisning fran Euroclear. Teckning och betalning skall ske i enlighet med
anvisningar fran respektive bank eller forvaltare.

Aktiedgare bosatta i utlandet

Aktiedgare bosatta i vissa obehdriga jurisdiktioner

Erbjudandet att teckna aktier i Aino Health i enlighet med villkoren i detta Memorandum, riktar sig inte
till investerare med hemvist i USA, Kanada, Australien, Schweiz, Sydkorea, Singapore, Nya Zeeland,
Hongkong, Japan eller Sydafrika, eller i nagot annat land dar deltagande forutsatter ytterligare
memorandum, registrering eller andra atgarder &an de som féljer av svensk ritt.

Detta Memorandum, anmalningssedlar och andra till Foretradesemissionen horande handlingar far
foljaktligen inte distribueras i eller till ovan namnda lander eller annan jurisdiktion dar sadan
distribution eller deltagande i Foretradesemissionen skulle forutsdtta ytterligare memorandum,
registrering eller andra myndighetstillstand.


mailto:info@hagberganeborn.se

Inga betalda aktier, aktier eller andra vérdepapper utgivna av Aino Health har registrerats eller kommer
att registreras enligt United States Securities Act 1933, eller enligt vardepapperslagstiftning i nagon
delstat i USA eller enligt nagon provinslag i Kanada. Darfor far inga betalda aktier, aktier eller andra
vardepapper utgivna av Aino Health dverlatas eller erbjudas till forséljning i USA eller Kanada annat
an i sadana undantagsfall som inte kraver registrering. Anmalan om teckning av aktier i strid med
ovanstaende kan komma att anses vara ogiltig och lamnas utan avseende.

Med anledning harav kommer aktiedgare som har sina aktier direktregistrerade pa VP-konto med
registrerade adresser i USA, Kanada, Australien, Schweiz, Sydkorea, Singapore, Nya Zeeland,
Hongkong, Japan eller Sydafrika eller nagon annan jurisdiktion dar deltagande skulle krava ytterligare
memorandum, registrerings eller andra myndighetstillstand inte att erhalla nagra teckningsratter pa sina
respektive VP-konton. De teckningsratter som annars skulle ha levererats till dessa aktiedgare kommer
att saljas och forséljningslikviden, med avdrag for kostnader, kommer att utbetalas till sadana
aktiedgare. Belopp understigande 100 SEK kommer emellertid inte att utbetalas.

Teckningsberattigade direktregistrerade aktiedgare bosatta i utlandet

Direktregistrerade aktiedgare bosatta utanfor Sverige (avser dock ej aktiedgare bosatta i USA, Kanada,
Australien, Schweiz, Sydkorea, Singapore, Nya Zeeland, Hongkong, Japan eller Sydafrika) vilka ager
ratt att teckna aktier i Foretradesemissionen och som inte har tillgang till en svensk internetbank kan
vanda sig till Hagberg pa telefon enligt ovan for information om teckning och betalning.

Teckning utan stod av foretradesratt, direktregistrerade aktieagare
Teckning av aktier utan stoéd av foretrdde skall ske under perioden 15 augusti till och med den
29 augusti 2023.

Observera att aktiedgare som har sitt innehav forvaltarregistrerat ska anmala teckning utan foretrade
till sin forvaltare enligt dennes rutiner. (Detta for att sakerstalla att teckning kan ske om depan ar
kopplad till en kapitalforsakring eller ett investeringssparkonto (ISK) samt for att kunna aberopa
subsidiar foretradesratt).

For direktregistrerade aktiedgare ska anmdlan om teckning utan foretrddesratt géras genom att
anmalningssedel for teckning utan foretrade fylls i, undertecknas och skickas till Hagberg pa adress
enligt ovan. Nagon betalning skall ej ske i samband med anmaélan, utan sker i enlighet med vad som
anges nedan.

Anmélningssedel for teckning utan foretrade skall vara Hagberg tillhanda senast klockan 15.00 den
29 augusti 2023. Det ar endast tillatet att insanda en (1) anmalningssedel for teckning utan foretrade. |
det fall fler &n en anmalningssedel insandes kommer enbart den sist erhéllna att beaktas. Ovriga
anmalningssedlar kommer saledes att lamnas utan hanseende. Anmalan &r bindande.

Vid teckning av aktier utan foretrade samt vid andra foretagshéndelser dér deltagande ar frivilligt och
tecknaren har ett eget val om deltagande, maste Hagberg & Aneborn hamta in uppgifter fran dig som
tecknare om medborgarskap och identifikationskoder. Detta fdljer av det regelverk for
vardepappershandel som tradde i kraft den 3 januari 2018 (MiFiD Il 2014/65/EU). For fysiska personer
maste det nationella ID:t (NID) hamtas in om personen har annat medborgarskap &n svenskt eller
ytterligare medborgarskap utver det svenska medborgarskapet. NID skiljer sig fran land till land och
motsvarar en nationell identifieringskod for landet. For juridiska personer (féretag) maste Hagberg &
Aneborn ta in ett LEI (Legal Entity Identifyer). Hagberg kan vara forhindrad att utfora transaktionen
om inte alla obligatoriska uppgifter inkommer. Genom undertecknande av anmalningssedel i
Foretradesemissionen bekraftas att forvarvaren har tagit del av Memorandumet, samt forstatt riskerna
som ar forknippade med en investering i de finansiella instrumenten.



Tilldelningsprinciper vid teckning utan stod av foretradesratt

For det fall inte samtliga nya aktier tecknas med foretradesratt ska styrelsen, inom ramen for
Foretrddesemissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning av aktier tecknade utan stdd av
teckningsratter. Sadan tilldelning ska i forsta hand ske till aktietecknare som utnyttjat teckningsratter i
Foretradesemissionen, oavsett om de var aktieagare pa avstamningsdagen eller inte, i forhallande till
det antal teckningsratter som var och en utnyttjat for teckning och, i den man detta inte kan ske, genom
lottning. | andra hand ska tilldelning ske till dvriga som anmalt sig for teckning utan stdd av
teckningsratter. Om tilldelning till dessa inte kan ske fullt ut ska tilldelning ske pro rata i forhallande
till deras anmélda intresse och, i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Besked om tilldelning vid teckning utan foretradesratt

Besked om eventuell tilldelning av aktier tecknade utan fOretrédesratt lamnas genom Gversandande av
tilldelningsbesked i form av en avrdkningsnota. Betalning ska ske enligt besked pa avrakningsnota,
dock senast tre dagar efter utsand avrakningsnota. Nagot meddelande lamnas ej till den som inte erhallit
tilldelning. Aktier som ej betalats i tid kan komma att 6verlatas till annan. Skulle forséljningspriset vid
sadan Overlatelse komma att understiga priset enligt detta erbjudande, kan den som ursprungligen
erhallit tilldelningen av dessa vardepapper komma att fa svara for hela eller delar av mellanskillnaden.

Betald tecknad aktie (BTA)

Teckning genom betalning registreras hos Euroclear sa snart detta kan ske, vilket normalt innebar nagra
bankdagar efter betalning. Darefter erhaller tecknaren en VVP-avi med bekréftelse att inbokning av BTA
har skett pa tecknarens VVP-konto. Depakunder erhaller BTA och information fran respektive bank eller
forvaltare enligt dennes rutiner.

Enligt aktiebolagslagen far under vissa forutsattningar del av foretradesemissionen registreras vid
Bolagsverket. Om denna mdjlighet till delregistrering utnyttjas i féreliggande emission, kommer flera
serier av BTA att utfdrdas varvid den forsta serien bendmns "BTA 17 i Euroclear. BTA 1 kommer att
omvandlas till aktier s snart en forsta eventuell delregistrering skett. En andra serie av BTA ("BTA
2”) kommer att utfardas for teckning vilken skett vid sddan tidpunkt att tecknade aktier inte kunnat
inkluderas i den forsta delregistreringen och omvandlas till aktier sa snart foretradesemissionen
slutgiltigt registrerats hos Bolagsverket vilken berdknas ske omkring vecka 38, 2023.

Handel med betald tecknad aktie (BTA)

Handel med BTA kommer att ske pad Nasdag First North Growth Market fran och med den
15 augusti 2023 fram till dess att Foretradesemissionen registrerats hos Bolagsverket, vilket berédknas
ske omkring vecka 38, 2023.

Leverans av vardepapper

Omkring sju dagar efter att Foretrddesemissionen registrerats hos Bolagsverket, omvandlas BTA till
aktier. Omvandling sker utan sarskild avisering fran Euroclear. For de aktiedgare som har sitt
aktieinnehav forvaltarregistrerat kommer information fran respektive bank eller forvaltare enligt dennes
rutiner.

Villkor for Erbjudandets fullféljande

Styrelsen for Aino Health har inte ratt att avbryta, aterkalla eller tillfalligt dra tillbaka Erbjudandet att
teckna aktier i Aino Health i enlighet med villkoren i detta Memorandum. Styrelsen i Aino Health har
réatt att besluta om forlangning av tecknings- och betalningstiden.

Offentligg6rande av utfallet i Foretradesemissionen
Snarast mojligt efter att teckningstiden avslutats kommer Bolaget att offentliggéra utfallet av
Foretrddesemissionen. Offentliggdrande kommer att ske genom pressmeddelande.



Tillamplig lagstiftning
Aktierna ges ut under aktiebolagslagen (2005:551) och regleras av svensk rétt.

Ratt till utdelning
De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter att de nya aktierna registrerats.

Aktiebok

Bolaget ar ett till Euroclear Sweden AB anslutet avstdmningsbolag. Bolagets aktiebok med uppgift om
aktiedgare hanteras och kontofors av Euroclear Sweden AB med adress Euroclear Sweden AB, Box
191, 101 23 Stockholm.

Aktiedgares rattigheter
Aktiedgares rattigheter avseende vinstutdelning, rostratt, foretradesratt vid nyteckning av aktie med
mera styrs dels av Bolagets bolagsordning som finns tillganglig.

Information om behandling av personuppgifter

Den som tecknar aktier i Foretrddesemissionen kommer att lamna uppgifter till Hagberg & Aneborn.
Personuppgifter som lamnats till Hagberg & Aneborn kommer att behandlas i datasystem i den
utstrackning som behovs for att tillhandahalla tjanster och administrera kundarrangemang. Aven
personuppgifter som inhdmtats fran annan an den kund som behandlingen avser kan komma att
behandlas. Det kan ocksa forekomma att personuppgifter behandlas i datasystem hos foretag eller
organisationer med vilka Hagberg & Aneborn samarbetar. Information om behandling av
personuppgifter lamnas av Hagberg & Aneborn. Hagberg & Aneborn tar &ven emot begéran om rattelse
av personuppgifter. Adressinformation kan komma att inhdmtas av Hagberg & Aneborn genom en
automatisk process hos Euroclear.

Ovrig information

I handelse av att ett for stort belopp betalats in av en tecknare for aktier kommer Hagberg & Aneborn
att ombesorja att overskjutande belopp aterbetalas. Hagberg & Aneborn kommer i sadant fall att ta
kontakt med tecknaren for uppgift om ett bankkonto som Hagberg & Aneborn kan aterbetala beloppet
till. Ingen ranta kommer att utbetalas for 6verskjutande belopp. En teckning av aktier, med eller utan
stod av teckningsratter, ar oaterkallelig och tecknaren kan inte upphava eller modifiera en teckning av
nya aktier.

Ofullstandiga eller felaktigt ifyllda anmélningssedlar kan komma att lamnas utan beaktande. Om
teckningslikviden inbetalas for sent, ar otillracklig eller betalas pa felaktigt sitt kan anméalan om
teckning komma att Idmnas utan beaktande eller teckning komma att ske med ett lagre belopp. Betald
likvid som ej tagits i ansprak kommer i sa fall att aterbetalas.

Aktier som ej betalats i tid kan komma att Gverlatas till annan. Skulle férsaljningspriset vid sadan
overlatelse komma att understiga priset enligt detta erbjudande, kan den som ursprungligen erhallit
tilldelningen av dessa vardepapper komma att fa svara for hela eller delar av mellanskillnaden.



Verksamhetsbeskrivning

Aino Health i korthet

Aino Health &r en ledande leverantér av digitala SaaS-tjanster inom Corporate Health Management.
Bolaget har arbetat med 6ver 160 foretag och organisationer inom olika branscher for att integrera
digitaliserade tjanster avsedda for forebyggande av sjukfranvaro i det dagliga arbetet.

En god arbetsmiljo &r idag av hogsta prioritet bland foretag och organisationer Gver hela varlden
eftersom det leder till att foretaget kan bli mer konkurrenskraftigt och effektivt. Utmaningen for manga
idag &r att veta hur de kan ga tillvaga for att lyckas med detta. Aino Healths digitaliserade 16sning ar
utformad for att forsta de underliggande orsakerna till sjukfranvaro sa att de kan identifieras och
atgardas i ett tidigt skede. Métbara resultat visar att medarbetare har blivit friskare och mer motiverade
samt att de i hogre utstrackning bidrar till foretaget eller organisationens malsattningar. Aino Healths
I6sningar passar alla branscher och kan anpassas till respektive kund i enlighet med analys, malbild och
bedémning av behov.

Affarsidé

Aino Healths affarsidé ar att utveckla och marknadsféra SaaS-baserade och skalbara verktyg for
preventiv hantering av medarbetarfranvaro. Malgruppen ar organisations- och foretagsledningar med
behov av att 6ka halsomedvetandet i sina organisationer, minska franvaron och 6ka produktiviteten.

Mission
Att bidra till att stdrka foretags konkurrenskraft genom att erbjuda lésningar for hantering av
medarbetarnas halsa och valbefinnande samt att minska franvarorelaterade kostnader.

Finansiella mal

Aino Healths finansiella mal ar stark arlig tillvaxt och forbattrad 16nsamhet. Detta uppnas genom att
utdka nuvarande kundrelationer och rikta forséljning och marknadsféring till utvalda branscher och
lander.



Affarsmodell

Drivkrafter och trender

UTVECKLING AV
OHALSA

Ohalsotalen har dkat
under de senaste aren.
Framst &r det den
psykiska ohélsan som
okar. Ett arbetsklimat
med hégre krav, mindre
kontroll, obalans mellan
Insats och bel&ning samt
rollkonflikter &r nagra
orsaker som lyfts fram.

RESURS- OCH
KOMPETENSBRIST

Ménga lander har en

hog dldersstruktur vilket
innebér att det dessutom
finns en konstant
efterfrgan pé& kompetent
arbetskraft inom ménga
branscher, exempelvis
inom IT-branschen.

DIGITALISERINGEN

Vilever idag i en

varld som genomgar

ett paradigmskifte.
Beteenden, strukturer
och processer | samhdllet
féréndras | grunden

och den pdadrivande
kraften &r &vergdngen

till digitala tjanster och
verktyg. Digitalisering
kan ses som bade
katalysator, mdjliggdrare
och hot 1 dagens
samhéllsutveckling.
Férmagan att forstd

och kunna agera kring
digital teknik och digitala
beteenden ar idag central
dd den paverkar hela
bolagets verksamhet

och relationer med
omvdariden.

Resurser

MARKNADSLEDARE

Aino tillhandahdller
en disruptiv produkt-
och tjansteportfdl] fér
preventiv hantering
av organisationers
medarbetarfranvaro

En stark
marknadsnarvaro |
Finland

Etableringsfas 1 Tyskland
och Sverige med goda
referenser

Data och
leveranserfarenhet
frdn mer &n 15 ars
halsofrdimjande
arbetssatt.

UNIK HALSOKUNSKAP
INBYGGT | SAAS-
PRODUKT

Haéga och specifika
produktkrav

Krav pd séikerhet
och anpassning till
férordningar som GDPR

Starkt varumérke inom
segmentet

Starka langvariga
kundrelationer

Nischsegment

PERSONALRESURSER

22 anstéllda 1 2 lander,
varav 15 ar kvinnor.

Strategi och affarsmodell

VISION

Vi strévar efter att skapa en
varld av friska manniskor och
organisationer.

STRATEGI

Direktférséljning till
nyckelkunder

Indirekt forséljning genom
partners

Geografisk expansion

MARKNADER

Direktforsaljning till
nyckelkunder kombinerat med
indirekt forsdljning genom
partners 1 Finland, Tyskland
och Sverige. Forsaljning via
partners kan &ven vara aktuell
pé andra valda marknader.

PRODUKTER OCH
TJANSTER

SaaS-lésningen
HealthManager &@r en
mjukvarutjéinst som
stottar foretagsledningar
att hantera
medarbetarfrénvare.

HALLBARHET

Frdmjar medarbetarnas
valmdaende genom att
anvdnda var egen
teknik, inklusive
HealthManager SaaS-
systemet.

Uppratthdaller en
jamstalld arbetsmiljé
och erbjuder jdmstdllda
I6ner och
karriérmdjligheter.

Vi minskar véar
miljdpaverkan genom
att reducera resor och
erbjuda digitala
alternativ for kundmdéten
och distansarbete.

Vérdeskapande

FOR KUNDER

Léagre frénvarotal med
bdkad produktivitet
med lagre kostnader
som féljid

Okad arbetsfarmaga
och engagemang hos
medarbetare

Okad transparens och
battre styrning fér
personalansvariga

Tillgéinglighet pd flera
marknader

FOR AKTIEAGARE

Tilivéixt pd nya
marknader

Betydande
vardedkningspotential

FOR ANSTALLDA

Meningsfullt bidrag
i Internationell
verksamhet

Arbetstillféillen
Kompetensutveckling

L&ner och formdaner

FOR SAMHALLET

Nya innovativa
produkter for 8kad
produktivitet

Friskare medborgare
och minskade sociala
kostnader

Hogre skatteintdkter

Fler
konkurrenskraftiga
foretag



Produkter och tjanster

HealthManager

HealthManager &r en SaaS-baserad plattform som kan integreras med kundens befintliga I1T-system.
Applikationen ar designad for att hantera alla interaktioner mellan anstéllda, deras narmaste
arbetsledare, avdelnings- och divisionschefer och vidare till foretagsledningen vad géller
medarbetarfranvaro. Organisationen kan med hjélp av verktyget 6vervaka all medarbetarfranvaro och
effekter av olika atgarder. Effektiviteten i systemet bygger pa registrering av medarbetarfranvaro,
hantering av sjukfranvarokedjan och samarbete med kundorganisationen och foretagshalsovarden. Nar
en anstalld har varit franvarande ett visst antal tillfallen uppmanar systemet parterna att halla ett
omtankesamtal dar den anstalldas situation och atgardsplan diskuteras.

HealthManager ger chefer stod i hur och vilka fragor som bor stéllas till den anstallda beroende pa vilka
anledningarna till franvaron ar. Systemet ser till att planen godkanns av dverordnade och HR kan folja
upp att samtal sker. HealthManager bidrar direkt och indirekt till foretagets affarsnytta genom, férutom
fokus pa kostnadskontroll, riskhantering och anstilldas prestationer samt &ven foretagets
intaktsgenerering. Verktyget kan exempelvis visa hur mycket merférséljning av en industriell produkt
som kravs for att kompensera for en otillrackligt genomlyst och obearbetad sjukfranvaro.

Som en integrerad tjanst inom HealthManager erbjuds Analytics, ett digitalt och SaaS-baserat verktyg.
Verktyget ger foretagsledningen en detaljerad insikt i verksamheten. Genom Analytics kan
foretagsledning och HR analysera all nédvéndig information for att sakerstalla att de dagliga beslut som
fattas kring hdlsa och valbefinnande tas for att 6ka produktiviteten och minska kostnaderna. De
detaljerade rapporterna i Analytics kan nyttjas utifran kundens specifika behov for att sékerstélla att
verktyget hjalper dem att na sina affarsmal. Verktyget kan dven nyttjas i ett preventivt syfte, for att
identifiera utmaningar och kunna ingripa tidigare, med syfte att forbattra for bade de anstallda, chefer
och foretagsledning.

HealthManagers fordelar

e Foretagsledning: Sakerstaller hallbarhet och tydliga processer inklusive finansiell information
om effekter av olika atgarder.

o Chefer och arbetsledare: Tillfors kritisk information och handlingsprocesser som skapar
forutsattningar for effektiva atgarder for att minimera sjukfranvaro. Signalerar krav pa atgard
vid behov.

e HR-funktionen: Erhaller analysdata. Majliggor tydliga och snabba atgarder. Integrerar
kostnadskontroll med rapportverktyg.

e Anstéllda: Far snabb hjélp vid nedsatt arbetsformaga. Integrerat fokus anstalld/arbetsledning.

e Foretagshalsovard: Presenterar behov av behovsorienterad uppfoljningsprocess med hog
tillganglighet.

e Forsakringsbolag: Samarbete mellan organisation och forsakringsbolag for snabb fordelning
av kostnader.

e Rapport och analys: Omfattande och effektiv rapportering for att Overvaka
kostnadsutveckling, processer och atgardspunkter. Rapportering och analys omfattar alla nivaer
i kundorganisationen. Tjansten vidareutvecklas da den I6pande samlar pa sig ytterligare data
vilket ger insikter som bidrar till snabbare och battre hantering.

Konsulttjanster - Onboarding

Ainos experter och partners ansvarar for teknisk integration och utbildning av organisationens
handledare och intressenter. Experterna 6vervakar ocksa prestationer och samrader vid behov om de
identifierade forandringsbehoven.



Kunder

Kundbasen bestar av cirka 40 kunder med cirka 100 000 anstallda som nyttjar tjansten HealthManager.
Bolaget uppskattar att cirka 20 procent av kunderna svarar for ungefér 85 procent av Aino Healths
omséttning. Kunderna betalar en fast ersattning per anstdlld och manad, eller enligt en
incitamentsmodell baserad pa utfall och resultat av Aino Healths leverans. Potentiella kunder &r service-
och industriféretag samt offentlig verksamhet med 6ver 500 medarbetare. Férutom direktforséljning
har Bolaget strategiska partners som licensierar Aino Healths skalbara verktyg.

Ackumulerat antal SaaS-prenumerationer av HealthManager

100 000

50 000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 al
2023

Kundsreferens #1 — Centric AB

IT-konsultforetaget Centric stod infor utmaningen att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.
De investerade i rekrytering, utbildning och ledarskapsutveckling, men behdvde en plattform for att
forbattra produktiviteten och hantera sjukfranvaro.

De valde Aino Healths plattform, som systematiserar och stodjer ledare i hanteringen av sjukfranvaro.
Plattformen ger végledning for tidigt stdd, anpassar sig efter lokal lagstiftning och hjalper till att
identifiera orsaker till sjukfranvaro.

Inom sex manader efter implementeringen av Aino Healths plattform minskade Centric sin sjukfranvaro
fran 5,3% till rekordlaga 3,2%, trots att det var under pandemins topp. Detta ledde till betydande direkta
kostnadsbesparingar per ar.

Plattformen frigjorde kapacitet genom att automatisera bort repetitiva uppgifter, vilket mojliggjorde for
teamledare att fokusera pa att coacha och motivera sina medarbetare. Detta visade att foretaget bryr sig
och vill att medarbetarna ska komma tillbaka, vilket ledde till att fler och fler medarbetare atervande
tidigare efter sjukdom och sjukskrivning

Aino Healths plattform har visat sig vara avgorande for Centrics dagliga arbete och har bidragit till att
oka produktiviteten pa alla nivaer.

Kundreferens #2 — Kuopio stad

Kuopio stad, beldgen i regionen Norra Savolax i Finland, &r den nionde stérsta staden i landet med en
befolkning pa éver 118 000 invanare. Kuopio Stad valde Aino Healths plattform for att forbattra
medarbetarnas halsa. Avtalet, som omfattar 4 000 licenser, implementerades i november 2022.



Aino Health specialiserar sig pa att skapa varde for bade offentlig och privat sektor med syftet att ge
mer proaktivt ledarskap som leder till hog arbetsformaga och engagemang. Detta uppnas med Aino
Healths SaaS-plattform, som nu kommer att vara tillganglig for Kuopio stads anstéllda.

Stadens langsiktiga mal &r att sakra resurser for offentliga tjanster, och partnerskapet med Aino Health
ar en del av denna strategi. Genom att anvanda Aino Healths plattform har staden forbattrat
medarbetarnas halsa, vélbefinnande och produktivitet.

Séljespartners och Ekosystempartners

For att kunna bedriva Aino Healths verksamhet pa ett sa effektivt satt som majligt och samtidigt inte ta
pa sig for stora overheadkostnader har Bolaget knutit sig an ett partnernatverk som hjalper till att sprida
Bolagets varumérke och att sélja Idsningen.

Koncernstruktur

Aino Health AB (publ) &r moderbolag i Aino Health-koncernen med finska Aino Health Management
Oy, tyska Aino Health Germany GmbH och svenska Aino Health Sweden AB som dotterbolag. Aino
Health Management Oy ar moderbolag i den finska underkoncernen dar Aino Active Oy ingar som
dotterbolag.




Historik

1994

Aino Healths dotterbolag sedan 2016, Aino Health Management Oy, grundas i Finland. Dotterbolaget
levererar tjanster till finska forsvarsmakten samt vissa industriella aktérer. Verksamheten omfattar
tjanster som framst beframjar soldaters prestationsférmaga.

2009
Bolaget genomfdr en nyemission pa cirka 5 MSEK for finansiering av l6pande rérelsekapitalsbehov for
anpassning till nuvarande strategi.

2010

Aino Health Management Oy fokuserar verksamheten pa foretag och kommuner. Dotterbolaget lanserar
den forsta betaversionen av HealthManager och startar det forsta pilotprojektet tillsammans med Tornea
kommun. Syftet med projektet ar att undersdka huruvida sjukfranvaron kan sankas i en kommun med
hjdlp av ett sa kallat HealthManager-verktyg. Projektet blir mycket lyckat och visar stor effekt redan
inom nagra manader fran start. Dotterbolaget far starka signaler frdn marknaden att sofistikerade
verktyg for att sanka sjukfranvaro efterfragas.

2012

Aino Health Management Oy lanserar den forsta kommersiella versionen av HealthManager och
integrerar den med HealthDesk-tjansten. Dotterbolaget skapar en mangd nya kunder bland annat Stora
Enso Finland, Konecranes Finland samt ett antal kommuner. Aino Health Management Oy resultat
utvecklas positivt.

2013
Dotterbolaget Aino Health Management Oy genomfdér en omstrukturering av Bolagets kapitalstruktur
genom amortering av tidigare erhallna langfristiga lan.

2016
Aino Health listas pa Nasdaq First North Growth Market den 16 december. | samband med den
planerade borsnoteringen skapades Aino Health AB som svenskt moderbolag i Aino Health-koncernen.

Agandet i tidigare Aino Health Management Oy 6verfors till Aino Health AB via en apportemission.

2017
Aino Health inleder en internationaliseringsprocess med fokus pa kraftig tillvaxt i Norden och Europa.
Verksamheten i dotterbolagen Aino Health Sweden AB och Aino Health Germany GmbH etableras.

2018

Aino Health har under aret 6kat marknadsandelen pa samtliga aktiva marknader via kundkontakt fran
valrenommerade internationella foretag sasom Finnair, ArcelorMittal och Multi Contact (del av Otto-
koncernen) samt fran Botkyrka kommun. Vidare tog Bolaget beslutet att som del i tillvaxtstrategin
utveckla ett partnernatverk for att fa ut Aino Healths produkter till fler kunder.

Aino Health tillfors cirka 29,6 MSEK genom dels en o6vertecknad nyemission och dels en
kompletterande riktad emission till Swedbank Robur Fonder.

2019

Aino Health har under aret sett en fortsatt tillvaxt och 6kad marknadsandel pa aktiva marknader genom
nya kunder och partners sa som Rahms och Centric i Sverige, ett amerikanskt multinationellt IT-féretag
avseende deras verksamhet i Finland i form av kunder samt nya partneravtal med Aava och Monetra i
Finland och EFESO i Sverige.



2020

Aino genomforde en Foretradesemission av aktier som 16pte med teckningsperiod 18 september —
2 oktober 2020. Foretradesemissionen tecknades till 272 procent och tillférde Bolaget cirka
15,9 MSEK fore emissionskostnader.

2021

Aino genomfoérde en riktad emission mot Megadeals International AB och ingick ett
marknadsforingsavtal. Transcom har expanderat anvandningen av Ainos SaaS fran lokal till global
niva. Aino har under aret tecknat medlemskap i branschorganisationen CSR Sweden.

2022

Under verksamhetsaret 2022 uppnadde Aino en tillvaxt i licenser pa 60 procent. Den 25 april 2022
beslutade styrelsen i Aino Health, med stéd av bemyndigandet fran arsstimman den 24 maj 2021, om
ett konvertibelt laneavtal med bolagets storsta dgare, Norberg & Partner Sustainable Group AB.



Marknadsoversikt

Forebyggande héalsovard allt viktigare

Den oOkade sjukfranvaron pa arbetsplatser runtom i Europa uppmarksammas allt mer som ett utbrett
samhallsproblem. Detta okar efterfrdgan pa marknaden efter nya losningar inom halsa och arbetsmiljo
for att 16sa problemet med hdg sjukfranvaro som ett komplement till befintliga insatser inom
foretagshalsovard.

Idag genomfor foretag satsningar pa egna halsovards- och friskvardsprogram till sina anstéllda, for att
forsoka vanda den negativa utvecklingen. Svarigheten for manga arbetsgivare ar att en stor del av de
initiativ som genomfdrs inte &r matbara och att det inte finns verktyg for att identifiera och hantera de
bakomliggande problemen i ett tidigt skede.

Aino Healths marknader

Bolagets marknader &r primart Finland, Sverige och Tyskland. En gemensam faktor for dessa
marknader ar att allt fler foretag inom den privata sektorn inser nyttan av ett proaktivt forhallningssatt
till halsa och medarbetarfranvaro. I och med att betydelsen av hallbarhet okar och allt oftare ar en fraga
for organisations- och foretagsledningar okar ocksa forstaelsen for fordelarna med att minska
medarbetarfranvaron.

En god arbetsmiljo ar idag av hogsta prioritet for foretagsledningar éver hela varlden, da det leder till
att foretaget kan bli mer konkurrenskraftigt, att de kan na sina affarsmal och behalla eller attrahera nya
medarbetare.

Utmaning pa marknaden som Aino léser

Aino Health startades pa den finska marknaden dar arbetsgivarna ansvarar for att betala
sjukskrivningskostnader de tio forsta dagarna for sina anstéllda och dessutom ofta maste betala hela
pensionen for de som blir fortidspensionerade pa grund av forsvagad arbetsformagal. Detta dr en
omfattande kostnad och drivkraft for finska organisationer att atgarda franvaroproblemen. Pa den
svenska marknaden betalar foretagen for de 14 forsta dagarna bortréknat den forsta dagen som individen
sjalv bekostar. Aven detta ar en stor kostnad nar personal ar frekvent franvarande?. P& den tyska
marknaden betalar foretagen for de 42 forsta dagarna, vilket innebédr en mycket omfattande kostnad for
foretagen®.

Forutom den direkta kostnaden for foretag som namnts ovan, upplever manga sektorer sdsom industri,
logistik, sjukvard, omvardnad, skolor med mera en omfattande resursbelastning hos annan befintlig
personal for att arbeta med att hitta resursersattare, alternativt en 6ékad egen arbetsbelastning for de som
ar kvar i verksamheten. Detta &r en stor dold kostnad som paverkar manga organisationer negativt, som
snabbt far en spiraleffekt av 6kande franvaro och minskat engagemang fran anstallda, vilket i sin tur
paverkar produktiviteten negativt.

Marknaden i Finland

Finland har lange setts som ett foregangsland inom foretagshalsovard. I Finland &r arbetsgivare enligt
lag skyldiga att ordna forebyggande foretagshalsovard for de anstallda®. Arbetsgivaren kan arrangera
foretagshalsovardstjanster genom:

e Halso- och sjukvardscentralernas foretagshalsovard.
e Kommunala affarsverks och aktiebolags foretagshalsovard.

L www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-sjukdagpenning-sjalvrisktid

2 https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90
3 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1111&langld=en&intPageld=4550

4 https://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-foretagshalsovard-anordnande



http://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-sjukdagpenning-sjalvrisktid
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1111&langId=en&intPageId=4550
https://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-foretagshalsovard-anordnande

e Arbetsgivarnas gemensamma foretagshalsovardsstationer, sa kallade
foretagshalsovardsforeningar.
e Lakarcentralernas foretagshalsovard.

Enligt den finska sjukforsékringslagen betalar Folkpensionsanstalten (FPA) nddvandiga och skaliga
kostnader for anordnande av foretagshélsovard. Egenforetagare maste dock sjalva teckna avtal om
foretagshalsovard. Omkring 90 procent av de yrkesverksamma i Finland beraknas ha tillgang till
foretagshalsovard. Ungefar 60 procent av foretagen i Finland sékerstaller sin foretagshalsovard genom
kommunala aktorer. De privata ldkarcentralerna med liknande tjanster &r en vaxande sektor.

Aino Health startade verksamheten i Finland 2010 och driver dar fortfarande en val etablerad och
fungerande verksamhet. Kunder i Finland bestar huvudsakligen av kommuner samt medelstora till stora
foretag och organisationer.

Marknaden i Sverige

Sjukskrivningarna i Sverige har 6kat sedan 2010 och under senare ar har psykisk ohalsa kommit att
svara for en allt storre del av sjukskrivningarna. Ar 2010 uppgick antalet sjukskrivna till cirka 470 000
mot cirka 636 090 ar 20225,

Arbetsgivare i Sverige har en skyldighet att betala ut sjuklon till anstallda som pa grund av sjukdom
inte kan arbeta. Ratten till sjuklon galler fran och med den forsta anstéallningsdagen om den avtalade
anstallningstiden &r langre an en manad. Ar den avtalade anstallningstiden kortare &n en manad intrader
ratten till sjuklén om arbetstagaren tilltratt anstallningen och dérefter varit anstalld fjorton
kalenderdagar i foljd. Sjukloneperioden i Sverige uppgar till 14 dagar. Efter den forsta karensdagen
utgar sjuklon fran arbetsgivaren till den anstallde foljande 13 dagar. Maximalt utgdr sjuklonen
90 procent av 16n och andra anstallningsformaner som den anstéllde gar miste om under sjukperioden,
men med kollektivavtal kan sjuklénen vara hogre an sa. Den attonde dagen, i normalfallet, maste den
anstallde lamna in ett lakarintyg eller lakarutlatande som styrker att arbetsférmagan &r nedsatt, for att
arbetsgivaren ska ha mojlighet att bedéma fortsatt ratt till sjuklon. Om den anstéllde fortfarande ar sjuk
efter sjukloneperiodens slut kan det foreligga rétt till sjukpenning fran Forsakringskassan. For att detta
ska kunna beddmas kravs att arbetsgivare gor en anmalan till Forsékringskassan, varefter den anstéllde
kan anstka om sjukpenning.®

Den okande sjukfranvarotrenden i Sverige innebar en intressant marknad for Aino Health. Okade
sjukfranvarokostnader innebar ett starkt incitament att aktivt arbeta med att sanka sjukfranvaron, da det
finns tydliga ekonomiska fordelar med detta.

Marknadssituationen i Tyskland

Det tyska socialforsiakringssystemet dr omfattande och bestir av de klassiska fem pelarna “hélsa,
pension, olycksfall, omsorg och arbetsloshetsforsékring” och omfattar idag mer dn 90 procent av
befolkningen enligt ”Social Security Administration”’. Tyskland har inte ett nationellt halso- och
sjukvardssystem utan systemet administreras genom flera autonoma organ och sammanslutningar som
det lagstadgade sjukforsakringssystemet (GKV), en sammanslutning av ldkare under kontrakt med
GKYV och sjukhusftreningar.

I landet har anstéllda som pa grund av sjukdom inte kan arbeta enligt lag ratt till sjuklén, motsvarande
100 procent av den normala ersattningen exklusive dvertid, i upp till sex veckor fran och med den forsta
sjukdomsdagen. Erséttningen i sex veckor géller per sjukdomsperiod, vilket innebdr att det & mojligt

5 https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Fortidspensionerade-och-
sjukskrivna/Sjukskrivna/#:~:text=1%20Sverige%20har%20sjukskrivningstalet%20varierat,000%20personer%20
sjukskrivna%20under%202019.

6 https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukdom-och-skada/sjuk-medarbetare-dag-1-90

7 https://www.gkv-spitzenverband.de/english/statutory health insurance/statutory health_insurance.jsp
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att fa sjuklon for flera sexveckorsperioder per ar. Skulle sjukdomsperioden éverstiga sjukloneperioden
om sex veckor har den anstéllde ratten till sjukpenning fran forsakringskassan. Denna sjukpenning
uppgar till mellan 70 och 90 procent av den senaste I6nenivan. Sjukpenningen utgar fran och med den
dagen lékarintyg faststalls och sa lange som detta ar giltigt. Dock utgar maximalt 78 veckors
sjukpenning for samma sjukdom over en trearsperiod. Efter denna tredrsperiod kan sjukpenning utga
for ytterligare tre ar i sarskilda fall®,

I enlighet med internationella lagar, EU-lagstiftning och tidigare tysk lagstiftning ar arbetsgivaren
skyldig att radfraga specialister inom hélsa och sdkerhet, dessa specialister kan vara foretagslakare,
skyddsingenjorer, psykologer, sjukgymnaster och annan sjukvardspersonal. Det finns ockséa externa,
privata leverantorer av sjukvardstjanster som kan erbjuda foretagslakare, skyddsingenjorer eller
liknande.

Den tyska marknaden ar sarskilt intressant pa grund av arbetsgivarnas skyldighet att betala sjuklon for
sina medarbetare for upp till sex veckors sjukfranvaro, vilket &r en betydande och kannbar utgift for
foretagen. Detta innebér att det finns mycket stora ekonomiska incitament for chefer och ledning i
Tyskland att aktivt arbeta med minskad sjukfranvaro och det var darfor Aino Health beslot att expandera
sin verksamhet till Tyskland under 2017.

Aino Healths konkurrensfordel

Aino Health skiljer sig fran traditionella foretagshalsovardbolag, som far storsta delen av sina intékter
pa sjukvardstjanster. Bolaget okar istallet sina intakter med en dkande frisk narvaro hos foretagen. Aino
Health erbjuder enbart en SaaS-baserad preventiv radgivande helhetslosning vars mal ar att sanka
sjukfranvaron pa ett effektivt satt genom att synliggdra medarbetaren och att 6ka dennes motivation att
ga till arbetet, snarare an att pa mer reaktiv basis erbjuda sjukvardstjanster. Foretagshalsovard fyller
naturligtvis en viktig roll med erbjudande inom sjukvard, rehabilitering och medicinsk radgivning for
de medarbetare som tydligt har detta behov. Aino Healths system leder till att kunden kan gdra att den
forebyggande halso- och sjukvarden blir méatbar sa att kunder tydligt kan se effekten av en valmaende
organisation.

Aino Healths ledning ser inte primart den 6kade sjukfranvaron som enbart en foljd av forsamrad hélsa
bland befolkningen utan &ven en foljd av otillrackligt ledarskap hos beslutfattare och ett behov av 6kad
motivation och engagemang for medarbetarna. Eftersom Aino Healths 16sning ocksa kan innebara
kontakt med foretagshélsovard i de fall dd medarbetanars sjukfranvaro faktiskt beror pa dalig hélsa,
behover anordnare av foretagshalsovard pa marknaderna i Sverige, Finland och Tyskland inte ses som
direkta konkurrenter utan snarare som samarbetspartners i vissa situationer.

Konkurrenter pa marknaden

Aven om Aino Health har ett annorlunda system for att hantera sjukfranvaro jamfort med traditionella
och befintliga utévare av foretagshalsovard, kan Aino Healths bedémda konkurrenter pa marknaden
beskrivas som anordnare av foretagshalsovard och delas in i fyra storre kategorier.

e Rikstickande anordnare av foretagshalsovard.

e Internationella anordnare av foretagshalsovard.

e Regionala anordnare av foretagshalsovard.

e Inbyggda I6sningar for forbattrad foretagshalsovard.

8 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1111&langld=en&intPageld=4550
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Vad Bolaget kanner till sa ar Falck Healthcare storst i Skandinavien inom foretagshélsovard. Pa
nationell niva i Sverige ar Falck Healthcare for narvarande leverantor till narmare 500 foretag och
organisationer. Totalt har omkring 1 miljon anstéallda i Sverige anvant sig av foretagets tjanster®.

Det finns ocksd regionala, mindre foretag i Sverige som erbjuder liknande tjanster inom
foretagshalsovard med syfte att reducera sjukfranvaro och underlatta de anstélldas tillgang till
rehabilitering efter sjukdom. Enligt Aino Healths ledning &r de huvudsakliga konkurrenterna pa de
finska och tyska marknaderna anordnare av foretagshalsovard, vilka framst erbjuder sjukvardstjanster
genom foretagslakare, psykologer och annan sjukvardspersonal for att 6ka medarbetares halsa och
sakerhet, och darmed minska sjukfranvaron.

Ut6ver ovanstaende kan namnas att mjukvaruleverantérer som erbjuder plattformslosningar relaterade
till sjuk- och friskanmalan i arbete kan betraktas som konkurrenter fran den tekniska sidan. Vissa
organisationer har aven egenbyggda tekniska losningar for hantering av sjukfranvaro och uppfoljning
av arbetsférmaga.

Tillvaxtmojligheter

Halsosamt foretagande ligger i tiden och insikten om att forebyggande halsovard ar nyckeln till
framtidens foretag véxer sig starkare inom bade privat som offentlig sektor. Tillvaxten har under de
senaste aren drivits av en uppatgaende sjukfranvaroutveckling i hela Europa. Digitaliseringen forandrar
foretags satt att bedriva sin verksamhet. Manga foretag och organisationer ser nu dver sina rutiner, vilket
oppnar for forandringar ocksa inom forebyggande halsovard.

De ekonomiska fordelar en lagre sjukfranvaro for med sig i form av 6kad produktivitet och lagre
kostnader ar uppenbara. Det i kombination med behovet att behalla och utveckla kompetens gor att
tillvaxtmaojligheterna for Aino Health &r goda.

9 https://www.falcksverige.se/healthcare/om oss/



https://www.falcksverige.se/healthcare/om_oss/

Styrelse, ledande befattningshavare och revisor

Enligt bolagsordningen ska Aino Healths styrelse besta av lagst tre och hogst tio ledamaéter med lagst
noll och hogst tio suppleanter. Aino Healths styrelse bestar for narvarande av sex ledaméter, inklusive
ordféranden. Styrelseledaméterna ar valda av arsstamman 2023 for tiden intill slutet av &rsstamman
2024. Styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun.

Styrelsen
Oberoende forhallande till
Namn Uppdrag Invald Bolaget och  Storre dgare Innehav*
bolagsledning

Tanja llic Ledamot 2019 Ja Ja 28 246
Jyrki EKlund ~ Ledamot 2016 Nej Ja 1944 360
Troy Suda Ledamot 2020 Ja Ja Inga aktier
Daniel Koob  Ledamot 2019 Ja Ja 12 500
Klas Bonde Ordf6rande 2019 Ja Ja 135 000
Roland Ledamot 2022 Ja Nej 12 794 446
Norberg

*) Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav.

Tanja llic
Ledamot sedan 2019. Fodd 1967.

Utbildning och bakgrund: Ilic har en MBA fran Handelshdgskolan i Stockholm och en
kandidatexamen inom idrott och hélsa. llic ar en certifierad styrelseledamot och deltog i Styrelsekraft-
programmet. llic har en bakgrund fran flera olika chefsposter i flertalet branscher. Ilic har bland annat
varit VD for Svensk Fastighetsférmedling och har erfarenhet fran ledande positioner inom exempelvis
NasdagOMX, Atos Origin och Tacton Systems. llic har arbetat med internationella foretag, turn-
aroundféretag och expansioner samt startups.

Ovriga uppdrag: llic ar i dag styrelseledamot i The Production Office in Stockholm AB, Pastura
International AB och Ideella féreningen Swedish Impact Hub med foretagsnamn Swedish Impact Hub.

Innehav* i Bolaget: 28 246 aktier i Bolaget.

Jyrki Eklund
Ledamot sedan 2016. Fodd 1968.

Utbildning och bakgrund: Eklund har en kandidatexamen inom ekonomi fran Helsinki School of
Business. Eklund har varit inblandad i olika projekt, till exempel med det finska Arbetshélsoinstitutet
och har tillsammans med dem introducerat nya idéer inom foretagshalsoarbetet for olika yrkesgrupper.
Innan tilltradandet av tjansten hos Aino Health arbetade Eklund inom teknikkonsultomradet hos
Nedecon Plc. Eklund var ansvarig for internationaliseringsprojekt pa bade styrelse- och ledningsniva
och arbetade aven som regionchef i Singapore med Sydostasien som sitt ansvarsomrade.

Ovriga uppdrag: Eklund &r styrelseledamot i CSR Sweden.
Innehav* i Bolaget: 1 944 360 aktier i Bolaget.



Troy Suda
Ledamot sedan 2020. F6dd 1978.

Utbildning och bakgrund: Suda har en kandidatexamen (Marketing) och en magisterexamen (E-
Commerce) inom ekonomi och har bland annat studerat pA RMIT University (Melbourne), The
University of Melbourne och Columbia Business School (New York). Suda har dver 15 ars erfarenhet
fran produktutveckling, produktledning och produktmarknadsféring, samt framgangsrikt arbete inom
finansiella tjanster, e-handel, detaljhandeln och resebranschen. Suda har haft ett antal seniora roller
inom valkanda varumarken i Europa, bland annat ledarroller pa Hotels.com (Expedia Inc) och Lonely
Planet. Suda har dven under tio ar haft olika roller inom marknadsféring, strategi och produktutveckling
hos det australiensiska foretaget Coles Group & Myer.

Ovriga uppdrag: Suda ar Chief Product Officer p& Ticketmaster International och ansvarar for att
definiera och implementera Ticketmasters produktstrategi pa 28 olika marknader i Europa,
Latinamerika, Asien, Australien och Nya Zeeland

Innehav* i Bolaget: Inget aktieinnehav i Bolaget.

Daniel Koob
Ledamot sedan 2019. Fédd 1979.

Utbildning och bakgrund: Koob har en MBA fran Mannheims universitet i Tyskland och &r godkand
som CFA. Koob har en bred bakgrund inom strategikonsultbranschen, fran bland annat Arthur D. Little,
ZS Associates Inc. och Dr. Heinz Koob Management Consulting. Koobs fokus ar pa att hjélpa startup-
foretag saval som multinationella foretag, private equity-bolag och stater att uppna sina tillvaxtmal
genom att skapa och implementera effektiva strategier. Koob har erfarenhet av projekt i 6ver 50 lander
och har specialiserat sig pa att identifiera tillvaxtmajligheter for sina klienter pa bade mogna och
vaxande marknader, genom organiska ansatser, partnerskap och fusioner och forvarv.

Ovriga uppdrag: Koob & grundare och VD i Gulf Connect Ltd., ett internationellt
strategikonsultforetag, som fokuserar pa strategiska partnerskap, disruptiva affarsmodeller och
investmentférmedling samt partner i conectoMED Ltd.

Innehav* i Bolaget: 12 500 aktier i Bolaget.

Klas Bonde
Styrelseordférande. Ledamot sedan 2019. Fédd 1975.

Utbildning och bakgrund: Bonde har magisterexamina inom ekonomi och datastudierna vid Luled
tekniska universitet. Bonde &r grundare av PEAK-IT (numera Centric Professionals AB) och har drivit
hela den nordiska I1T-konsultverksamheten inom Centric. Efter studierna har Bonde, via bland annat en
startup inom e-handel, haft en rad ledande befattningar pa olika 1T-bolag i Sverige.

Ovriga uppdrag: Bonde &r extern VD for Invici AB och styrelseledamot i V1ig AB.
Innehav* i Bolaget: 135 000 aktier i Bolaget.

Roland Norberg
Ledamot sedan 2022. Fodd 1952.



Utbildning och bakgrund: Norberg har drivit foretag i och utanfor Sverige i éver 50 ar och har under
denna tid byggt upp ett gedigent kontaktnat. Norberg &r en av tre grundare av investeringsbolaget
Norberg & Partner Sustainable Group AB (publ) och han har nyligen avslutat arbetet med att bygga
upp Norberg & Partners dotterbolag AbiCure Sweden AB:s dotterbolag i Pakistan — en marknad med
6ver 200 miljoner manniskor. Norberg & Partner ar idag Aino Healths stdrsta dgare med en dgarandel
om 29,9 procent. F6r kommande generationer skull arbetar Norgberg alltid utifran ledorden Hallbarhet
— Innovation — Omsorg.

Ovriga uppdrag: Norgberg &r VD och ordférande eller ledamot for flera bolag, bland annat Norberg
& Partner Sustainable Group AB (publ), SveMa Group AB, TellUsNow Aktiebolag, SveMa Svenska
Marknadsundersokningar AB och LINK & NEMO AB.

Innehav* i Bolaget: 12 794 446 aktier i Bolaget.

*) Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav.

Koncernens ledningsgrupp

Namn Position Sedan Innehav*
Jyrki Eklund VD 2016 1 944 360 aktier
Jochen Saxelin CFO 2016 639 372 aktier

*) Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav.

Jyrki Eklund
VD sedan 2016. Fodd 1968.

For ytterligare information, se avsnitt ”Styrelsen”.

Jochen Saxelin
CFO sedan 2016. Fodd 1971.

Utbildning och bakgrund: Saxelin har en MBA fran Svenska Handelshdgskolan i Helsingfors. Saxelin
har tidigare arbetat som revisor pA KPMG och innan Aino Health arbetade Saxelin som controller pa
Nedecon Qyj.

Ovriga uppdrag: Saxelin &r ordférande och &gare i Hirvensalmen Satama Koy.

Innehav i Bolaget: 639 372 aktier i Bolaget.

Ovriga upplysningar avseende styrelse och ledande befattningshavare
Det forekommer inga familjeband mellan nagra styrelseledamoter eller ledande befattningshavare.

Det foreligger inga intressekonflikter eller potentiella intressekonflikter mellan styrelseledaméternas
och ledande befattningshavarnas ataganden gentemot Bolaget och deras privata intressen och/eller
andra ataganden. Vissa styrelseledaméter och ledande befattningshavare har finansiella intressen i
Bolaget till en foljd av deras innehav av aktier i Bolaget. Det finns inget avtal mellan Bolaget eller dess
dotterbolag och styrelseledamater eller ledande befattningshavare om formaner efter det att uppdraget
har avslutats.



Eventuella konkurser

Under de senaste fem aren har ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare (i) démts i
bedréagerirelaterade mal, (ii) forsatts i konkurs eller varit styrelseledamot eller ledande
befattningshavare i bolag som forsatts i konkurs, tvangslikvidation eller konkursférvaltning, med
undantag for Jyrki Eklund som varit styrelseledamot i Meminisse AB, vilket forsattes i konkurs den 10
januari 2023, (iii) varit foremal for anklagelser eller sanktioner fran myndigheter eller offentligrattsligt
reglerade yrkessammanslutningar eller (iv) alagts naringsforbud, eller av i lag eller forordning
bemyndigad myndighet (inkluderande godkéanda yrkessammanslutningar) varit foremal for anklagelser
och/eller sanktioner, eller av domstol forbjudits att inga i en emittents forvaltnings-, lednings eller
kontrollorgan eller fran att ha ledande eller 6vergripande funktioner hos ett bolag. Samtliga Bolagets
styrelseledaméter och ledande befattningshavare kan nas via Bolagets adress, Kungsgatan 32, 111 35
Stockholm.

Ersattningar och formaner till styrelse och de ledande befattningshavarna
Arsstimman den 23 maj 2022 beslutade att arvode till var och en av de stimmovalda
styrelseledamdéterna, som inte ar anstallda i Bolaget, ska utgd med 100 KSEK for tiden fram till
arsstamman 2023. For styrelseordféranden utgar ett arvode om 150 KSEK for tiden fram till
arsstamman 2023.

Nedanstaende tabell visar de ersattningar som styrelseledamaéterna och de ledande befattningshavarna
erhallit avseende rakenskapsaret 2022.

(KSEK) Arvode/Lon Rorlig Ovriga Ovriga Summa
ersattning formaner  ersattningar
Tanja llic 150 - - - 150
Jyrki Eklund 1875 - - - 1875
Troy Suda 100 - - - 100
Daniel Koob 100 - - - 100
Klas Bonde 100 - - - 100
Roland Norberg 58 - - - 58
Ovriga ledande 1 500 - - - 1500
befattningshavare
Totalt 3883 - - - 3883
Revisor
MAZARS AB, IDEON Science Park Scheelevdagen 17, 223 70 Lund med Helene Sjéstrom som
huvudansvarig revisor. Helene Sjostrom &r auktoriserad revisor och medlem i FAR,

branschorganisationen for revisorer i Sverige.



Utvald finansiell information
Féljande tabeller visar historisk finansiell information om Koncernen for rakenskapséaren 2022 och 2021
samt information om resultatrakning, balansrakning och kassaflode for tremanadersperioden som
avslutades den 31 mars 2023 med jamférelsesiffror for motsvarande period 2022.

Aino Healths finansiella rapporter for 2022 och 2021 samt informationen om resultatrakning,
balansrakning och kassaflode for tremanadsperioden som slutade 31 mars 2023 med jamforelsesiffror
for motsvarande period 2022 har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Arsredovisningarna finns att tillgé p& Bolagets hemsida www.investors.ainohealth.com/.

Foérutom ndr uttryckligen anges har ingen information i Memorandumet granskats eller reviderats av

Bolagets revisor.

Koncernens resultatrakning

KSEK 2023 2022 2022 2021
Q1 Q1 FY FY
Oreviderad  Oreviderad Reviderad Reviderad
Nettoomsdttning 6 180 5424 19 908 23044
Ovriga rorelseintakter 60 - 146 55
Rorelsens kostnader
Inkdpta konsulttjénster -565 -121 -2136 -1 483
Ovriga externa kostnader -2221 -3230 -10 892 -13 080
Personalkostnader -5 157 -4 897 -18 363 -19 860
Avskrivningar av materiella och -740 -709 -2 874 -2 796
immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader -94 -11 -200 -58
Rorelseresultat -2 537 -3544 -14 411 -14 178
Finansiellt netto -254 -178 -551 -1 042
Resultat efter finansiella poster -2791 -3722 -14 962 -15 220
Bokslutsdispositioner - - - -
Skatter - - - -
Periodens resultat -2 791 -3722 -14 962 -15 220
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Koncernens balansrakning

KSEK 2023 2022 2022 2021
31 mars 31 mars 31 december 31 december
TILLGANGAR Oreviderad  Oreviderad Reviderad Reviderad
Anlaggningstillgangar
Immateriella 10 261 12 457 10 898 13 056
anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 146 182 155 190
Finansiella anlaggningstillgangar 45 45 45 1313
Summa anlaggningstillgangar 10 452 12 684 11 098 14 559
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 3339 4091 4078 4 006
Kassa och bank 1068 1007 2 158 453
Summa omséttningstillgangar 4 407 5098 6 236 4 459
SUMMA TILLGANGAR 14 859 17782 17 334 19018
KSEK 2023 2022 2022 2021
31 mars 31 mars 31 december 31 december
EGET KAPITAL OCH Oreviderad  Oreviderad Reviderad Reviderad
SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 796 796 796 506
Ovrigt tillskjutet kapital 74 862 74 862 74 862 65 152
Annat eget kapital inklusive -80 658 -66 784 -77 892 -63 081
periodens resultat
Summa eget kapital -5000 8874 -2234 2577
Skulder
Langfristiga skulder 668 1072 659 1061
Kortfristiga skulder 19191 7836 18 909 15 380
Summa skulder 19 859 8 908 19 568 16 441
SUMMA EGET KAPITAL 14 859 17 782 17 334 19018
OCH SKULDER
Koncernens kassaflédesanalys
KSEK 2023 2022 2022 2021
Q1 Q1 FY FY
Oreviderad  Oreviderad Reviderad Reviderad
Kassaflode fran den lopande -1101 -4 331 -12 873 -8 122
verksamheten
Kassaflode fran - 1212 1322 9
investeringsverksamheten
Kassaflode fran - 3679 13193 -450
finansieringsverksamheten
Periodens kassafldode -1101 560 1642 -8 563
Likvida medel vid periodens borjan 2 157 453 452 9001
Valutakursdifferens i likvida medel 12 -5 64 15
Likvida medel vid periodens slut 1068 1008 2 158 453




Koncernens nyckeltal

2023 2022 2022 2021

Q1 Q1 FY FY

Oreviderad  Oreviderad Reviderad Reviderad

Nettoomsattning, KSEK 6 180 5424 19 908 23044

Resultat efter finansiella poster, -2 791 -3722 -14 962 -15 220

KSEK

Avkastning pa eget kapital, % Neg. Neg. Neg. Neg.

Eget kapital per aktie, SEK -0,1 0,2 -0,1 -0,1

Soliditet, % -34 50 -13 14

Resultat per aktie efter utspadning, -0,1 -0,1 -04 -0,6
SEK

Resultat per aktie fore utspadning, -0,1 -0,1 -0,4 -0,6
SEK

42285771 42285771 42285771 26 901 155
42285771 36 927 084 40 975 542 26 672 897

Antal aktier vid periodens utgang
Vgt antal aktier under perioden

Uttalanden i revisionsberattelserna

Revisionsberattelsen for helar 2022
For arsredovisningen 2022 hade revisorn nedanstaende kommentarer, vilka avviker fran
standardformuleringar.

Vasentlig osakerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift

“Utan att det paverkar vara uttalanden ovan vill vi fdsta uppméirksamheten pd sidan 19 i
forvaltningsberattelsen dar det framgar att bolaget kommer att behova ytterligare finansiering under
arets andra kvartal. Detta forhallande tyder pa att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor som kan leda
till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten.

Detta forhallande tyder pa att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formaga att fortsitta verksamheten.”

Revisionsberattelsen for helar 2021
For arsredovisningen 2021 hade revisorn inga kommentarer vilka avviker fran standardformuleringar.



Kommentarer till den finansiella utvecklingen

Nedanstdende kommentarer till den finansiella utvecklingen baseras pa rakenskapséaren 2022 och 2021
samt tremanadersperioden som avslutades den 31 mars 2023 med jamférelsesiffror for motsvarande
period 2022. Siffror inom parentes anger uppgift for motsvarande period under foregaende
rékenskapsperiod.

Resultatrakning

1 januari — 31 december 2022 jamfért med motsvarande period 2021

Koncernens intakter for helaret 2022 uppgick till 19 908 KSEK (23 044), en sankning om cirka 13
procent. Den framsta orsaken till sankningen var att bolaget fokuserade enbart pa forsaljning av SaaS
tjanster. Denna satsning medférde en sénkning av totala omsattningen samtidigt som antalet SaaS
prenumeranter kade starkt. Rorelsens kostnader uppgick till 34 465 KSEK (37 277), en minskning om
cirka 7 procent. Kostnaderna bestar framst av personalkostnader om 1 8363 KSEK (19 860) och dvriga
externa kostnader om 10 892 KSEK (13 080), framst hanforligt till utveckling, forséljning och stéd av
bolagets SaasS tjanster. Finansnettot uppgick till -551 KSEK (-1 042). Mot bakgrund av ovan uppgick
periodens resultat till -14 962 KSEK (-15 220).

1 januari — 31 mars 2023 jamfort med motsvarande period 2022

Koncernens intakter for perioden 1 januari — 31 mars 2023 uppgick till 6 180 KSEK (5 424), en 6kning
om cirka 13 procent. Rorelsens kostnader uppgick till 8 777 KSEK (8 968), en sédnkning om cirka 2
procent. Kostnaderna bestar framst av personalkostnader om 5 157 KSEK (4 897) och 6vriga externa
kostnader om 2 221 KSEK (3 230). Finansnettot uppgick till -254 KSEK (-178) hanforlig till l1an fran
finska staten, Norberg & Partner Sustainable Group AB och Kortfristig finansiering av
forsaljningsfordringar. Mot bakgrund av ovan uppgick periodens resultat till -2 791 KSEK (-3 722).

Balansrakning

31 december 2022 jamfort med 31 december 2021

Bolagets immateriella anlaggningstillgangar uppgick den 31 december 2022 till 10 898 KSEK (13 056),
en minskning om 2 158 KSEK hanforlig till avskrivningar av goodwill. Bolagets materiella
anlaggningstillgangar uppgick till 155 KSEK (190) och de finansiella anlaggningstillgangarna till 45
KSEK (1 313). Bolagets omséttningstillgdngar uppgick till 6 236 KSEK (4 459). Okningen om
1 777 KSEK, motsvarande cirka 39 procent, ar primart hanforlig till 6kade likvida medel.

Bolagets eget kapital uppgick den 31 december 2022 till -2 234 KSEK (2 577), en minskning med
4 811 KSEK, motsvarande cirka -186 procent som ar hanforlig till periodens negativa resultat. Bolagets
kortfristiga skulder uppgick till 18 909 KSEK (15 380), en 6kning om 3 529 KSEK, motsvarande cirka
22 procent. Okningen &r framst hanforlig till ett brygglan som erholls under aret. Bolagets langfristiga
skulder uppgick till 659 KSEK (1 061).

Bolagets totala tillgangar uppgick till 17 334 KSEK (19 018) per den 31 december 2022.

31 mars 2023 jamfort med 31 mars 2022

Bolagets immateriella anlaggningstillgangar uppgick den 31 mars 2023 till 10 261 KSEK (12 457), en
minskning om 2 196 KSEK héanforlig till avskrivningar av goodwill och aktiverade
produktutvecklingskostnader. Bolagets materiella anlaggningstillgangar uppgick till 146 KSEK (182)
och de finansiella anlaggningstillgangarna till 45 KSEK (45). Bolagets omséttningstillgangar uppgick
till 4 407 KSEK (5 098). Minskningen om 691 KSEK, motsvarande cirka 14 procent, ar primart
hanforlig till minskade likvida medel.

Bolagets eget kapital uppgick den uppgick den 31 mars 2023 till -5 000 KSEK (8 874), en minskning
med 13 874 KSEK, som &r hanforlig till periodens negativa resultat. Bolagets kortfristiga skulder
uppgick till 19 191 KSEK (7 836), en 6kning om 11 355 KSEK, motsvarande cirka 144 procent.



Okningen ar framst hanforlig till ett kortfristigt 1an fran bolagets huvudagare Norberg&Partner
Sustainable Group AB. Bolagets langfristiga skulder uppgick till 668 KSEK (1 072), en sankning om
404 KSEK, framst hanforlig till ett 1an av den finska staten.

Bolagets totala tillgangar uppgick till 14 859 KSEK (17 782) per den 31 mars 2023.

Kassaflode

1 januari — 31 december 2022 jamfért med motsvarande period 2021

Bolagets kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick under ar 2022 till -12 873 KSEK (-8 122).
Minskningen i negativt kassafléde om 5 493 KSEK ar hanforligt till hogre negativa rorelseresultat fore
finansiella poster. Bolagets kassaflode fran investeringsverksamheten uppgick ar 2022 till 1 322 KSEK
(9). Okningen ar framst hanforligt till forsiljning av finansiella anldggningstillgdngar under perioden.
Bolagets kassaflode for finansieringsverksamheten uppgick till 13 193 KSEK (-450). Den stora
kassaflodesinverkande posten avseende finansieringsverksamheten ar 2022 bestod av upptagande av
Ian om 10 000 KSEK. Periodens kassaflode uppgick darmed till 1 642 KSEK (-8 563).

1 januari — 31 mars 2023 jamfért med motsvarande period 2022

Bolagets kassaflode fran den lépande verksamheten uppgick under den forsta tremanadersperioden
2023 till -1 101 KSEK (-4 331). Minskning i negativt kassaflode om 3 230 KSEK &r hanforligt till
minskade kostnader. Bolagets kassaflode fran investeringsverksamheten uppgick for motsvarande
period till 0 KSEK (1 212). Minskningen ar framst hanforlig till att bolaget salde finansiella
anlaggningstillgangar aret innan. Bolagets kassaflode for finansieringsverksamheten uppgick till
0 KSEK (3 679). Periodens kassaflode uppgick darmed till -1 101 KSEK (560).

Vasentliga handelser efter den 31 mars 2023
Efter den 31 mars 2023 har foljande vasentliga handelser intraffat:

e Aino Health beslutar om Erbjudandet, en fullt sakerstalld foretradesemission av aktier om cirka
12,7 MSEK.

Pagaende investeringar och ataganden om framtida investeringar
Styrelsen har inte ingatt nagra konkreta ataganden om betydande investeringar.



Aktien, aktiekapital och dgarforhallanden

Aktier och aktiekapital

Bolagets registrerade aktiekapital uppgar vid Memorandumets avgivande till 796 093,3899 SEK,
fordelat pa 42 285 771 aktier av samma slag, envar med ett kvotvarde om cirka 0 SEK. Bolagets
registrerade firma och handelsbeteckning &r Aino Health AB (publ).

Samtliga aktier i Bolaget & denominerade i SEK. Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med
svensk ratt. Samtliga emitterade aktier ar fullt inbetalda och ar fritt 6verlatbara. Enligt Bolagets
bolagsordning far aktiekapitalet inte understiga 796 093,3899 SEK och inte Overstiga
3184 373,5596 SEK, fordelat pa inte farre an 42 285 771 aktier och inte fler 4n 169 143 084 aktier.

Aktiekapitalets utveckling

Antal aktier Aktiekapital
Ar Héndelse Férandring Totalt Férandring Totalt Kvotvarde
2016 Bildande 500 500 50 000,00 50 000,00 100,00
2016 Aktiesplit 4:1 1500 2000 - 50 000,00 25,00
2016 Apportemission 362 277 364 277 9 056 925,00 9106 925,00 25,00
2016 Inlosen -2.000 362 277 -50 000,00 9 056 925,00 25,00
2016 Aktiesplit 10:1 3260 493 3622770 - 9 056 925,00 2,50
2016 Nyemission 1800 000 5422770 4500 000,00 13 556 925,00 2,50
2018 Nyemission 10511 537 15934 307 26 278 842,00 39835 767,50 2,50
2019 Teckningsoptioner/Nyemission 672 15934 979 1680,00 39 837 447,50 2,50
2020 Nyemission 10 623 319 26 558 298 15934 979,00 55 772 426,00 1,50
2020 Minskning aktiekapital - 26 558 298 -15 934 979,00 39 837 447,00 1,50
2021 Minskning aktiekapital - 26 558 298 -39 337 447,00 500 000,00 0,0
2022 Nyemission 15384 616 42285771 289 639,00 796 093,00 0,0
2023 Erbjudandet* 42285771 84 571542 796 093,3899 1592 186,7798 0,0

*) Forutsatt full teckning

Agarstruktur
Nedanstaende tabeller visar information rérande de storsta aktiedgarna per den 31 mars 2023. Bolaget
hade per samma datum cirka 1 100 aktiedgare.

- Antal Andel av réster och
Aktiedgare . kapital t
aktier pital (procent)

Norberg & Partner Sustainable Group 12 643 446 29,9 %
Jyrki Eklund 1944 360 4,6 %
Filip Engelbert 1547723 3,7%
Jonas Nordlander 1547721 37%
Piccer Ekonomi AB 1370585 32%
Karlander Forvaltnings AB 1370585 32%
Andreas Larsson 1000 000 2,4 %
Jochen Saxelin privat och genom bolag 639 372 1,5 %
Frame Invest AB 414 450 1,0 %
SIP 203, You plus assurance 370 097 0,9 %
Ovriga 19 437 432 46,0 %

| Totalt | 42285771 | 100 % |

Vissa rattigheter kopplade till aktierna

Aktierna i Aino Health &r utstéllda till innehavare och har utgivits i enlighet med aktiebolagslagen
(2005:551). De rattigheter som &r forenade med aktier som &r emitterade av Bolaget, inklusive de
rattigheter som foljer av bolagsordningen, kan endast &ndras i enlighet med de férfaranden som anges i
denna lag.

Varije aktie berattigar till en (1) rost pa Bolagets bolagsstamma. Varje rostberattigad aktieagare far vid
bolagsstdamma rosta for fulla antalet av denne &gda och foretradda aktier. Varje aktie ger lika ratt till



andel i Bolagets tillgangar och vinst. Vid en eventuell likvidation av Bolaget har aktiedgare rétt till
andel av overskott i forhdllande till det antal aktier som aktiedgaren innehar. Inga begransningar
foreligger avseende aktiernas dverlatbarhet.

Aktiedgare har normalt foretradesratt till teckning av nya aktier, teckningsoptioner och konvertibler i
enlighet med aktiebolagslagen, savida inte bolagsstamman eller styrelsen med stod av bolagsstammans
bemyndigande beslutar om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Central vardepappersforing

Bolagets aktier &r registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument. Registrets fors av Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Inga aktiebrev ar utfardade for Bolagets aktier. Aktien har ISIN-kod
SE0009242555 och kortnamnet &r AINO.

Ovrigt

Bolagets aktier ar inte foremal for erbjudande som lamnats till foljd av budplikt, inlésenrétt eller
I6sningsskyldighet. Det har inte forekommit nagra offentliga uppkdpserbjudanden betraffande Bolagets
aktier under det innevarande eller foregaende rakenskapsaret.

Teckningsoptioner
Bolaget har for narvarande inte nagra teckningsoptioner.

Konvertibler

Bolaget besl6t, med stod av bemyndigandet fran arsstimman den 24 maj 2021, om en riktad emission
av konvertibler till Norberg & Partner Sustainable Group AB med ett totalt nominellt belopp om
10 000 000 kronor.

Varje Konvertibel har ett nominellt varde om en (1) krona och emitteras till en teckningskurs per
konvertibel om 100 procent av nominellt belopp. Den asatta teckningskursen motsvarar av styrelsen
bedomt marknadsvarde. Norberg & Partner har atagit sig att teckna hela beloppet enligt den Riktade
Emissionen. Norberg & Partner har vidare atagit sig att erlagga betalning enligt den Riktade Emissionen
med minst 1 250 000 kronor per kalendermanad. Sista betalning enligt den Riktade Emissionen skedde
den 15 december 2022.

Konvertiblerna forfoll till betalning med en tjugondel per utgangen av varje kalendermanad med borjan
fran och med den 30 april 2023 till och med den 31 december 2024, i den man konvertering inte &gt
rum dessforinnan. Innehavaren av Konvertibel &r beréttigad att under tiden fran och med den 1 januari
2023 till och med den 31 december 2024 pakalla konvertering av hela eller delar av den konvertibla
fordran, jdmte rénta, till nya aktier i Bolaget till en konverteringskurs om 3 kronor per aktie, vardera
aktie med ett kvotvarde om 0,01883 kronor. Overkursen ska foras till den fria dverkursfonden.

Konvertiblerna skall 16pa med en arlig ranta enligt Euro Interbank Offered Rate (om tillamplig
referensrénta ar negativ, ska referensréntan vara 0,00 %) plus fyra (4) procentenheter.

Om samtliga Konvertibler utnyttjas for konvertering till aktier, exklusive rénta, kommer bolagets
registrerade aktiekapital, vid en konverteringskurs om 3 kronor, att dka med hdgst 62 755,01912 kronor
till 858 848,4090 kronor och antalet aktier och roster kommer att 6ka med 3 333 333 aktier och roster
till 45 619 104 aktier och roster. Detta motsvarar en utspadningseffekt pd cirka 7,9 procent av
aktiekapitalet och rosterna baserat pa full konvertering exklusive ranta.

Hittills har ingen konvertering gjorts.



Bemyndigande

Arsstimman den 7 juni 2023 beslutade om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till nasta arsstimma, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, sammanlagt hdgst upp till vad som ryms inom vid var tid av bolagsstimma beslutade
grénser for aktiekapitalet och antalet aktier. Styrelsen skall kunna besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med
bestiammelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen.

Overenskommelser mellan nuvarande aktieagare
Savitt styrelsen i Bolaget kanner till finns det inga aktieagaravtal, andra 6verenskommelser eller
motsvarande som kan leda till att kontrollen 6ver Bolaget forandras.

Utdelningspolicy och utdelning

Beslut om vinstutdelning fattas av bolagsstimman och utbetalning ombesorjs av Euroclear. Rétt till
utdelning tillkommer den som &r registrerad som aktieégare i den av Euroclear forda aktieboken pa den
avstamningsdag for utdelning som beslutas av bolagsstdmman. Utdelning utbetalas normalt som ett
kontant belopp per aktie genom Euroclears forsorg. Om aktieagare inte kan nas for mottagande av
utdelning kvarstar aktieagarens fordran pa Bolaget och begransas endast genom allménna regler for
preskription. Vid preskription tillfaller hela beloppet Bolaget.

Bolaget tillampar inte nagra restriktioner eller sarskilda forfaranden vad avser kontant utdelning till
aktiedgare bosatta utanfér Sverige. Med undantag for eventuella begransningar som féljer av bank- och
clearingsystem sker utbetalning pa samma satt som for aktieadgare bosatta i Sverige. For aktiedgare som
inte ar skatterattsligt hemmahdorande i Sverige utgar dock normalt svensk kupongskatt.

Bolaget har tidigare rakenskapsar inte lamnat nagon utdelning. Det finns inga garantier for att det for
ett visst ar kommer att foreslas eller beslutas om utdelning i Bolaget. Avsikten &r att styrelsen arligen
ska préva mojligheten till utdelning. | dvervagandet om framtida utdelning kommer styrelsen att beakta
flera faktorer, bland annat Bolagets verksamhet, rérelseresultat och finansiella stallning, aktuellt och
forvéantat likviditetsbehov, expansionsplaner, avtalsmassiga begrénsningar och andra vésentliga
faktorer. Aino Health anser att fokus framgent frdmst ska framja tillvéxt och att utdelning inte &r aktuell
i nartid.

Handelsplats och Certified adviser

Aino Health AB (publ) ar sedan 2016 noterat pa Nasdaq First North Growth Market. Bolag som har
aktier listade pa Nasdaq First North Growth Market ar skyldiga att utse en Certified Adviser som
Overvakar Bolagets efterlevnad av Nasdag First North Growth Markets regelverk. Erik Penser Bank &r
Bolagets Certified Adviser.

Likviditetsgarant
Bolaget har inte anlitat nagon likviditetsgarant.



Legala fragor och kompletterande information

Bolagsinformation och legal struktur

Aino Health AB (publ), org.nr 559063-5073, &r ett publikt aktiebolag som bildades i Sverige den
17 maj 2016 och registrerades hos Bolagsverket den 19 maj 2016. Styrelsen har sitt sate och Bolaget
har sin hemvist i Stockholms kommun. Bolagets verksamhet regleras av aktiebolagslagen (2005:551).

Bolagets verksamhet &r att bedriva managementtjanster inom omradet sjukfranvaro och darmed forenlig
verksamhet. Bolagets adress &r Kungsgatan 32, 111 35 Stockholm. Bolagets telefonnummer &r +46 20
482 482 och Bolaget har hemsidan www.ainohealth.com. Bolaget har ett dotterbolag i Finland, Aino
Health Management Oy, finskt organisationsnummer 0981823-9, ett dotterbolag i Tyskland, Aino
Health Germany GmbH, tyskt organisationsnummer 4170105201 samt ett dotterbolag i Sverige, Aino
Health Sweden AB, organisationsnummer 559075-8826. Aino Health Management Oy har dessutom
ett helagt dotterbolag i Finland, Aino Active Oy, finskt organisationsnummer 2765144-4.

Vasentliga avtal

Kundavtal

Bolagets viktigaste avtal bedoms utgoras av bolagens kundavtal. Kundavtal har ingatts med bland annat
Wipak Oy, Finnair OYJ, Centric AB. Kundavtalen reglerar tillhandahallandet av den digitala
plattformen HealthManager och hélsovardsrelaterade konsulttjanster. Merparten av kundavtalen I6per
for narvarande tills vidare med en uppséagningstid om sex manader.

Kreditavtal

Aino Health Management Oy har upptagit en kredit garanterad av finska staten som uppgar till cirka
82 KEUR, med en ranta om 5,2 procent. Krediten ska vara aterbetald i sin helhet i april 2025. Aino
Health Management Oy har vidare tio beviljade foretagsinteckningar om totalt cirka 450 KEUR.
Foretagsinteckningarna ar pantsatta till banken Suur Savon Osuuspankki, till den statsdgda
specialfinansiaren Kera Oy (numera Finnish Industry Investment) och till Finlands officiella
exportgarantiinstitut Finnvera Oyj.

Vasentliga transaktioner med néarstaende

Under 2022 upptog Aino Health ett brygglan om totalt 10 MSEK fran Bolagets storsta dgare Norberg
& Parner Sustainable Group AB. Den arliga rantan ar 12 man Euribor plus 4 procent. Lanet ska
aterbetalas i 20 lika stora manatliga rater dar den forsta raten borde ha amorterats den sista april 2023.
Ingen aterbetalning har erlagts.

Bolaget har darutéver erhallit ett brygglan om 2 MSEK av Norberg & Parner Sustainable Group AB
under 2023, vilket forfaller till betalning den 31 augusti 2023. Lanet 16per med arlig ranta om 5 %.

Medel fran Foretradesemissionen kommer delvis att anvandas till att aterbetala lan till Norberg & Parner
Sustainable Group AB.

Utover ovan, I6ner och andra ersdttningar till foretagsledningen samt styrelsearvode, har inga
transaktioner skett med narstaende.

Fastigheter
Aino Health hyr en lokal av Hermelin & Friends AB. Hyresperioden loper fran och med den
1 december 2021 tills vidare. Hyran uppgar till 200 000 SEK per ar.

Aino Health Management Oy hyr en lokal pa 324 kvm for kontor och forrad i Helsingfors av SaKa
Hallikiinteistot Oy. Hyran uppgar till 4 400 EUR per manad med arlig indexupprakning. Hyresperioden
I6per tills vidare med sex manaders uppséagningstid.


http://www.ainohealth.com/

Darutover hyr Aino Health Management Oy en lokal pa ca 45 kvm av hyresvarden Kemin
Teollisuuskylda Oy pa Tietokatu 3 i Kemi. Hyresperioden loper tills vidare fran och med den
1 oktober 2016. Hyran uppgar till cirka 346 EUR per manad med arlig indexupprakning.

Forsakringsskydd

Bolaget och dess dotterbolag har sedvanliga ansvars- och skadefdrsékringar och Bolaget gor
bedomningen att Bolaget har ett tillrackligt forsakringsskydd med tanke pa Bolagets verksamhet och
de geografiska omraden dar verksamhet bedrivs. Det ar dock inte sakert att alla eventuella framtida
ansprak eller skador tacks av Bolagets forsakringar.

Tvister

Bolaget ar inte och har inte under de senaste tolv manaderna varit part i nagra rattsliga forfaranden eller
skiljeforfaranden (inklusive dnnu icke avgjorda arenden eller sadana som Bolaget ar medvetet om kan
uppkomma) som har haft eller skulle kunna fa betydande effekter pa Bolagets finansiella stallning eller
I6nsamhet.

Anstallningsavtal

Bolaget bedriver sin verksamhet med cirka 20 anstallda. Anstéllningsavtalen for personalen ingas pa
marknadsmassiga villkor med tillampning av géllande kollektivavtal. Anstéllningsavtalen for séarskilda
nyckelpersoner innehaller sekretesshestammelser och bestammelser om immateriella rattigheter och
overforing av sadana samt for verkstéllande direktor tillampas sedvanliga villkor om konkurrensforbud.

Varumarkesskydd

Dotterbolaget innehar idag varumarkena AINO HEALTHLAB for varor och tjanster i klasserna 9 och
44, AINO HEALTHDESK for varor och tjanster i klasserna 9 och 44, AINO GOOD HEALTH AT
WORK for varor och tjanster i klasserna 9 och 44, AINO COSTMANAGER for varor och tjanster i
klasserna 9 och 44, AT-ANALYYSI for tjanster i klasserna 35, 41 och 44, samt AINOHEALTH for
varor och tjanster i klasserna 9 och 44 som samtliga &r registrerade i Finland. Dotterbolaget innehar
aven en EU-varumarkesregistrering for varumarket AINO HEALTHMANAGER avseende klasserna
35 och 44.

Teckningsatagande

I samband med Foretradesemissionen har Bolaget erhallit teckningsatagande fran Norberg & Partner
Sustainable Group AB (publ). Teckningsatagandet uppgar till cirka 3,8 MSEK, motsvarande
29,9 procent av Foretradesemissionen. Ingen ersattning utgar for teckningsatagandet. Tilldelning av
aktier som tecknas enligt teckningsatagandet sker i enlighet med de principer som beskrivs under
avsnittet ”Villkor och anvisningar”. Teckningsatagandet &r inte sékerstdllt via forhandstransaktion,
bankgaranti eller liknande.

Information fran tredje man

Memorandumet innehaller information fran tredje part i form av bransch- och marknadsinformation
samt statistik och berakningar hamtade fran branschrapporter och studier, marknadsundersokningar,
offentligt tillganglig information samt kommersiella publikationer. Sadana uttalanden identifieras
genom hanvisning till kalla. Om inte annat anges ar sadan information baserad pa Bolagets analys av
flera olika kéllor.

Viss information om marknadsandelar och andra uttalanden i Memorandumet, bland annat avseende
den bransch inom vilken Bolagets verksamhet bedrivs samt Bolagets stallning i forhallande till sina
konkurrenter, &r inte baserad pa publicerad statistik eller information fran oberoende tredje part och
saknar darfor kallhanvisning. Sadan information och sadana uttalanden aterspeglar Bolagets bésta
uppskattningar med utgangspunkt i information som har erhallits fran bransch- och affarsorganisationer
och andra kontakter inom den bransch déar Bolaget konkurrerar samt information som har publicerats
av Bolagets konkurrenter. Bolaget anser att sadan information och sadana uttalanden &r anvandbara for



investerares forstaelse for den bransch i vilken Bolaget &r verksam och Bolagets stéllning inom
branschen. Bolaget har emellertid inte tillgang till de fakta och antaganden som ligger bakom siffrorna
och marknadsinformationen samt annan information som hamtats fran offentligt tillgangliga kallor.
Bolaget har inte heller gjort ndgra oberoende verifieringar av den information om marknaden som har
tillhandahallits genom tredje part, branschen eller allmanna publikationer. Aven om Bolaget &r av
uppfattningen att dess interna analyser &r tillforlitliga, har dessa inte verifierats av ndgon oberoende
kélla och Bolaget kan inte garantera deras riktighet.

Bolaget bekréftar att den information som tillhandahallits av tredje part har atergivits korrekt och savitt
Bolaget kan k&nna till och férvissa sig om genom jamférelse med annan information som offentliggjorts
av dessa kallor har inte nagra uppgifter utelamnats som skulle kunna innebéra att den atergivna
informationen ar felaktig eller vilseledande.

Radgivares intressen

Selequity ar projektledare och Hagberg agerar emissionsinstitut i samband med Foretradesemissionen.
Advokatfirman Lindahl &r legal radgivare at Bolaget. Selequity och Hagberg erhaller en pa férhand
avtalad ersattning for utforda tjanster i samband med Foretradesemissionen och Advokatfirman Lindahl
erhaller 16pande ersattning for utforda tjanster. Darutover har dessa parter inga ekonomiska eller andra
intressen relaterade till Foretrdédesemissionen.

Dokument tillgangliga for granskning
Féljande handlingar kommer under Memorandumets giltighetstid att finnas tillgangliga for granskning
i elektronisk form pa Bolagets hemsida, www.ainohealth.com:

e Bolagsordning for Aino Health AB (publ);

e Bolagets arsredovisningar for rakenskapsaret 2022 och 2021, inklusive revisionsberattelser;
e Bolagets delarsrapport for perioden 1 juli — 31 december 2022;

e Bolagets kvartalsrapport for perioden 1 januari — 31 mars 2023;

o Foreliggande Memorandum.

Skattelagstiftning

Investerare i Foretrddesemissionen bor uppmarksamma att skattelagstiftningen i investerarens
medlemsstat och emittentens registreringsland kan inverka pa eventuella inkomster fran vardepapperna.
Investerare uppmanas att konsultera dennes oberoende radgivare avseende skattekonsekvenser som kan
uppsta i samband med Foretradesemissionen.


http://www.ainohealth.com/

Bolagsordning

§ 1 Firma
Bolagets firma (namn) ar Aino Health AB (publ).

8 2 Styrelsens sate
Styrelsen har sitt séte i Stockholm kommun.

§ 3 Verksamhet
Bolaget ska bedriva managementtjanster inom omradet sjukfranvaro och darmed férenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst 796 093,3899 och hogst 3 184 373,5596.

8 5 Antal aktier
Antal aktier ska vara lagst 42 285 771 och hdgst 169 143 084.

§ 6 Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 10 ledaméter med lagst 0 och hogst 10 suppleanter.

8 7 Revisorer
For granskning av aktiebolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och verkstallande
direktoérens forvaltning utses 1 revisor och 0 revisorssuppleant.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens
Industri.

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstamma dar fraga om andring av bolagsordningen
kommer att behandlas ska utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stimman. Kallelse
till annan extra bolagsstamma ska utfardas tidigast sex veckor och senast tre veckor fore stamman.

For att fa deltaga i bolagsstamma skall aktieagare anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stamman, varvid antalet bitraden skall uppges. Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fore stamman.

§ 9 Arenden pa arsstamma
Pa arsstamman ska foljande arenden behandlas:

=

Val av ordforande.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Provande av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkéannande av dagordning.

Framlaggande av arsredovisningen och, nar det krévs, revisionsberéattelsen.

Beslut om foljande.
a. Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen.
b. Disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen.
c. Ansvarsfrinet at styrelseledamoterna och verkstillande direktren nar sadan

forekommer.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och i vissa fall revisorerna.

Noogkrowd



9. Val till styrelsen och i vissa fall av revisorer.

10. Annat arende, som ska tas upp pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 10 Rékenskapsar
Réakenskapsar ar 1 jan — 31 dec.

8§11 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.



Adresser

Emittent
Aino Health AB (publ)
Kungsgatan 32
111 35 Stockholm
Tel: 0722-49 42 00
E-mail: press@ainohealth.com
www.ainohealth.com

Emissionsinstitut
Hagberg & Aneborn Fondkommission AB
Jungfrugatan 35
114 44 Stockholm
Telefon: 08-408 933 50
www.hagberganeborn.se

Revisorer
MAZARS AB
Bantorget 2
222 29 Lund

Central vardepappersforvaltare
Euroclear Sweden AB
Klarabergsviadukten 63
Box 191
101 23 Stockholm
Telefon: 08-402 90 00
www.ncsd.eu
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