Ersattningspolicy
1. Allméant

Styrelsen i Hagberg & Aneborn Fondkommission AB (Bolaget) har faststéllt denna ersattningspolicy
mot bakgrund av

e 8kap.8e8§1stlpd) 8kap.8f8§och9kap.10 §lagen (2007:528) om

vardepappersmarknaden

e Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1) om ersattningssystem

e Europeiska bankmyndighetens riktlinjer EBA/GL/2015/22

e Artiklarna 2-4 i Férordning (EU) 604/2014

e Artikel 27 i Kommissionens delegerade férordning EU 2017/565

Vid utarbetande av riktlinjerna har hénsyn tagits till verksamhetens art, omfattning och komplexitet.
2. Syfte

Syftet med denna policy att frdmja en sund och effektiv riskhantering och att motverka ett 6verdrivet
risktagande. Policyn syftar aven till att motverka att personalen belénas eller bedéms pa ett satt som
kommer i konflikt med Bolagets skyldigheter att iaktta kundernas intressen. Ersattningsstrukturen far
inte skapa incitament som kan f& anstallda att gynna sina egna eller Bolagets intressen till potentiell
skada for kundens intressen.

Bolaget bor tillampa erséattningspolicyn kdnsneutralt innebarande dels att all personal oavsett kon bor
ha rétt till samma erséttning for lika eller likvardigt arbete, dels att Ionedkningar och karriarméjligheter
inte bor vara kopplade till kon. Bolaget for i detta syfte dversiktlig statistik Over de totala erséattningar
som betalas till personal med samma befattning i Bolaget fordelat efter kon, Bilaga 1.

3. Bakgrund

Bolaget &r ett vardepappersbolag med tillstdnd att bedriva vardepappersrérelse enligt lagen
(2007:528) om vardepappersmarknaden. Bolagets intakter utgérs huvudsakligen av arvode fran
Bolagets kunder. Bolagets kostnader utgdrs framst av personalkostnader, lokalkostnader samt
kostnader for konsulter och marknadsforing.

4. Personal med en vasentlig inverkan pa Bolagets riskprofil

Med Bolagets verkstallande ledning forstas verkstéllande direktéren. Endast verkstéllande direktéren
och Bolagets styrelseledaméter bedoms tillhéra kretsen av anstallda som har en vasentlig inverkan pa
Bolagets riskprofil, se analys i Bilaga 2.

5. Omfattning och allmanna erséattningsprinciper
Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstallda.

Ansvariga for funktionerna for internrevision, riskhantering och regelefterlevnad &r inte anstéllda av
Bolaget och omfattas darmed inte av denna policy. Detsamma galler for Bolagets anknutna ombud.
Det anknutna ombudets ersattningssystem har godkéants av och évervakas av Bolaget.

6. Fast ersattning

Med fast ersattning menas ersattning som ar pa férhand faststalld till belopp eller storlek (fast Ion,
pensionsférméaner och liknande forméaner).

Fast erséttning ska vara:
e marknadsmassig, och



e baserad pa befattningshavarens kompetens, ansvarsomraden, arbetsuppgifter och
utbildningsniva.

Vid lonerevision ska, forutom det som sagts ovan, den anstalldes arbetsinsats bedémas utifran:
e noggrannhet, initiativiormaga, kundnéjdhet, regelefterlevnad, och samarbetsférmaga

7. Rorlig ersattning

Med rorlig ersattning avses annan ersattning an fast ersattning, dock inte provisionsbaserad I16n som
&r utan koppling till sddana framtida riskataganden vilka kan komma att &ndra Bolagets resultat- eller
balansrakning.

Rorlig ersattning kan utga i form av bonus till personalen. Denna beslutas av styrelsen och
protokollférs. Bonus skall utga i den man likvida medel och resultatet tillater och vara kopplad till den
anstalldas prestation vilken bedéms av VD. Den rorliga ersattningen beslutas av styrelsen med
underlag fran VD.

8. Ersattning vid anstallningens upphérande

Bolaget tillampar LAS och inga andra erséttningar utgar vid anstaliningens upphdrande. Det ska inte
forekomma ndgon inlésen av tidigare anstéllningskontrakt.

9. Beslut om ersattning

Styrelsen beslutar om ersattning till verkstéllande direktdren. Verkstéllande direktéren beslutar om
ersattning till 6vriga anstéllda. Bolagsstamman beslutar om arvoden till styrelsens ledaméter.

10. Beredning av ersattningsbeslut

En styrelseledamot ska utses som ansvarig for att
e gora en oberoende bedémning av Bolagets erséattningspolicy och erséattningssystem samt
inom ramen for denna process inhamta eventuella synpunkter fran funktionerna for
regelefterlevnad, riskhantering och internrevision
e bereda styrelsebeslut om vilka atgarder som bor vidtas for att félja upp tillampningen av
ersattningspolicyn, samt
e bereda styrelsebeslut om erséattning.

Ledamoten ska ha tillracklig kunskap och erfarenhet i fragor rérande riskhantering och erséttningar
och far inte tillhéra den verkstallande ledningen.

11. Uppféljning och kontroll

Bolagets internrevision ska minst arligen granska om Bolagets erséttningssystem éverensstammer
med denna policy. Rapportering ska ske till styrelsen rérande resultatet av granskningen minst arligen
och senast i samband med att arsredovisningen faststélls.

12. Ansvar for tilldmpning av policyn
VD ansvarar for tillampningen av denna policy
13. Information till anstéllda

Alla anstallda ska informeras om innehallet i denna policy och hur de anstélldas resultat bedéms
inklusive de kriterier som Bolaget lagger till grund for beslut om erséttning och lénerevision.

14. Offentliggérande av uppgifter om erséattningar



Bolaget ska pa sin hemsida offentliggéra hur det uppfyller de krav pa ersattningspolicy och
ersattningssystem som stélls enligt FFFS 2011:1. Offentliggérandet ska, i tillAmpliga delar, ske i
enlighet med artikel 450 i Tillsynsférordningen EU 575/2013.

15. Upprattande av policyn
Advokatfirman DLA Piper har bistatt med utarbetandet av ersattningspolicyn.
16. Uppdatering

Dessa riktlinjer ska revideras och beslutas av styrelsen minst arligen.

Dessa riktlinjer har beslutats av styrelsen den 22 april 2024.



\Bilaga 1 - Oversiktlig statistik for ett konsneutralt ersattningssystem] [Kommenterad [3Z1]: Fardigstalls av er enligt ovan




Bilaga 2 — Anstallda med en véasentlig inverkan pa& Bolagets riskprofil

Den reglerade personkretsen enligt tillampliga forfattningar
Med anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil avses féljande

personer:
1. Styrelseledamoéter och anstallda som ingar i den verkstallande ledningen
2. Anstéllda med ledningsansvar for foretagets kontrollfunktioner eller vasentliga affarsenheter.
3. En anstélld som har rétt till en betydande ersattning for det narmast foregdende
rakenskapséret om
a) hans eller hennes erséttning ar lika med eller hdgre &n 500 000 euro och lika med
eller hdgre an den genomsnittliga erséattningen som ges till de som avses i 1, och
b) han eller hon arbetar inom en vésentlig affarsenhet och tjansten ar sadan att den har
en betydande inverkan p& den berorda affarsenhetens riskprofil.
4. Andra anstallda som foretaget har identifierat enligt 2 kap. 3 § eller enligt den delegerade

forordning som Europeiska kommissionen antagit med stdd av artikel 94.2 i
Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behérighet att
utdva verksamhet i kreditinstitut och om tillsyn av kreditinstitut och vardepappersforetag, om
andring av direktiv 2002/87/EG och om upphavande av direktiv 2006/48/EG och 2006/49/EG.

Tillampning av den reglerade personkretsen pa Bolagets verksamhet
Bolagets styrelseledamoter och VD omfattas av den reglerade personkretsen.

Bolagets samtliga kontrollfunktioner (riskhantering, regelefterlevnad och internrevision) ar outsourcade
till externa uppdragstagare och alltsd inte anstallda i Bolaget. Kontrollfunktionerna omfattas darfor inte
av den reglerade personkretsen.

Ingen anstalld i Bolaget har réatt till en ersattning som &r lika med eller hdgre &n 500 000 euro for det
narmast féreg&ende rakenskapsaret.

Bolaget har inte kunnat identifiera ndgon annan anstalld sdsom tillhérande den reglerade
personkretsen.



